Program 14: Administrativa

Zamer programu:
Maximalne funkény chod Mestského uradu v TvrdoSine a Technickych sluzieb mesta
TvrdoSin

Rozpocet programu:

rok 2012 2013 2014

v eurach 639 989 660 660 684 938

Podprogram 14.1: Podporna ¢innost — sprava mesta

Zamer podprogramu: Efektivne administrativne €innosti v samosprave

Zodpovednost: V$etky oddelenia MsU

Rozpocet podprogramu:

Rok 2012 2013 2014
v eurach 517 235 535451 555973
Ciele a vystupy:
Cielova Cielova Cielova
Ciel Meratelny ukazovatel hodnota hodnota hodnota
v roku v roku v roku
2012 2013 2014
Maximalizovat spokojnost obfanov percento kladnych ohlasov na &innost MsU 75 % 75 % 75 %
s ¢innostou MsU zo vSetkych ohlasov

Podprogram predstavuju cinnosti:
rezijné vydavky na zabezpecenie Cinnosti jednotlivych aktivit zahrnutych v programoch 1- 13 tj. mzdy, platy,
sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania, poistné a prispevok do poistovni, tovary a sluzby (energie, voda
a komunikacie, material, rutinna a Standardna udrzba, stravovanie, socialny fond a pod.), bezné transfery

zabezpedujuce komplexnu administrativnu agendu Mestského uradu -

a splacanie urokov a ostatné platby suvisiace s Uvermi.

Podprogram 14.2: Podporna Cinnost’ — administrativa Technickych

sluzieb
Zamer podprogramu: Efektivne administrativne €innosti v Technickych sluzbach

Zodpovednost’ Riaditel TS



Rozpocet podprogramu:

Rok 2012 2013 2014

v eurach 122 754 125 209 128 965

Ciele a vystupy:

Cielova Cielova Cielova
Ciel Meratelny ukazovatel hodnota hodnota hodnota
v roku v roku v roku
2012 2013 2014
Maximalizovat spokojnost ob&anov percento kladnych ohlasov na ¢innost 75 % 75 % 75 %
s ¢innost'ou Technickych sluzieb Technickych sluzieb zo vSetkych

Podprogram predstavuju €innosti: zabezpecujuce komplexnud administrativnu agendu Technickych sluzieb -
rezijné vydavky na zabezpeclenie &innosti jednotlivych aktivit zahrnutych v programoch 1- 13 t.j. mzdy, platy,
sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania, poistné a prispevok do poistovni, tovary a sluzby (energie, voda
a komunikacie, materidl, rutinna a Standardna udrzba, stravovanie, socialny fond a pod.), bezné transfery.




