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Sprava
0 vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach
Materskej Skoly Medvedzie 138, 02744 TvrdoSin
za Skolsky rok 2021/2022
l.

"Zikladné identifikaéné tdaje o $kole:

1. Nazov skoly: Materska Skola

2. Adresa skoly: MS Medvedzie 138, 02744 TvrdoSin

3. telefonne &islo: 0435322798

4. Internetova adresa: msts2.webnode.sk
emailova adresa: msmedvedzie@gmail.com

5. Zriad'ovatel': Mesto TvrdoSin, Troji¢né namestie 185/2, 02744 Tvrdosin

Vedici zamestnanci Skoly:

Meno a priezvisko Funkcie

Mgr. Monika Lajmonova riaditel’ Skoly
Lydia Zuffova zéstupca Skoly
Maria Dedinské veduca SJ
Udaje o Rade §koly

Rada $koly pri MS Medvedzie 138, Tvrdosin bola ustanovena v zmysle § 24 zakona ¢&.
596/2003 Z. z. o statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov po volbach dna 30.10.2012.

Funk¢né obdobie zacalo diom 27.10.2016 na obdobie 4 rokov. Funkéné obdobie organu
Skolskej samospravy je podl'a § 24 ods. 16 zakona NR SR ¢. 596/2003 Z. z. styri roky a kon¢i
dna 01.06.2026.

Clenovia rady koly:
P.¢. | Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny /delegovany/ za
1. |Irena Ondrejdkova predseda - pedagogickych zamestnancov
2. | Mgr. Martina Kovacova | podpredsada - pedagogickych zamestnancov
3. | Mgr. Roman Mojs Clen delegovany zriad’ovatel'om - poslanec MZ
4. | Marta Skurc¢akova ¢len delegovany zriad’ovatel'om - poslanec MZ
5. |Megr. K. Saradinova Clen delegovany zriad'ovatel'om
6. |Bc. Tatiana Hreusova Clen delegovany zriad'ovatel'om
7. | Marcela JaroSova ¢len - nepedagogickych zamestnancov
8. |MUDr. Ivana Matejkova | Clen - rodiCov
9. | Mgr. Natalia Sirotova ¢len - rodi¢ov
10. |Ing. Michal Uhlik ¢len - rodi¢ov
11. | Katarina Gabarikova ¢len - rodicov

Struc¢na informacia o ¢innosti Rady Skoly za Skolsky rok 2021/2022:
Rada skoly zasadala v Skolskom roku 2021/2022 2 — krat. Dna 02.06.2022 sa uskutoc¢nilo
ustanovujuce zasadnutie Rady skoly a vol'by pre obdobie 02.06.2022 — 01.06.2026.



Udaje o detoch v MS za §kolsky rok 2021/2022

Statistické udaje : k 15. 9. 2021
pocet tried : 10

pocet prihlasenych deti: 203 /+ 10 deti prijatych po 15.09.2021/

ppéet deti zo SVVP: 0
Udaje k 31. 6. 2022

ZpoCtu 65 predskolakov bolo prijatych do zéakladnej Skoly 60 deti, 5 deti ma odlozent

povinnu $kolsku dochadzku.

Udaje o pocte zamestnancov

Materska Skola Pocéet | Zariadenie Skolského stravovania | Pocet
zamestnanci MS 30 zamestnanci ZSS 7
Z toho PZ* 24 Z toho
Z poctu PZ - vediica ZSS 1
- kvalifikovani 24 - kucharky 6
- nekvalifikovani 0
- doplnaju si vzdelanie 0
Z toho NZ** 6
Z poctu NZ
- upratovacky 5
- pracka 1

*PZ pedagogicky zamestnanec, ** NZ nepedagogicky zamestnanec

Udaje o d’aliom vzdeliavani pedagogickych zamestnancov $koly

Forma Potet vzdelavanvch Priebeh vzdelavania/pocet
vzdelavania y Ukoncilo pokracuje Zacalo
Aktualrlzac.ne 22 22 0 0
vzdelavanie

Inova¢né vzdelavanie 0 0 0 0
Kvallﬁkacpe 1 0 1 0
vzdelavanie

Funkcne,’mov.acne 0 0 0 0
vzdelavanie
Adap’tacn'e 2 2 0 0
vzdelavanie

Udaje o aktivitich a prezentacii §koly na verejnosti

Udaje o aktivitich organizovanych $kolou

Udaje o aktivitach, do ktorych sa $kola zapojila

- Sportové aktivity v ramci Narodného programu:
,,B0j proti obezite a nadvahe deti*

-aktivity na dopravnom ihrisku v salade so
zapojenim MS do projektu Nadacia Volkswagen

- navsteva historického kostolika na cintorine

- aktivity v projekte Otvorme im spolo¢ny svet

- pravidelna logopedicka prevencia s logopédkou

- podporné programy pre deti

- Mikulas v MS, vianoéné besiedky




- nadstandardné aktivita s psychologom v MS - podporné programy pre deti

- faSiangovy karneval

- navSteva poziarnikov, exkurzie

- rozlucka s predskolakmi

- ,,Oslavy MDD — hry deti na ihrisku

Udaje o projektoch, do ktorych je §kola zapojens

MS je zapojend do projektu Vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov MS ako stdast
reformy vzdelavania.

MS uplatituje vo vychovno-vzdelavacom procese prvky projektu ,,ZdruZenie Orava®, prvky
Narodného programu ,,Boj proti obezite a nadvahe deti*

MS sa zapojila do projektu: Pomahajiice profesie v edukacii deti a Ziakov II — 540 €,
Nadicia Volkswagen — 2 500 €, Mlie¢ny program pre $koly, Skolské ovocie, Nadacia
EPH.

Udaje o priestorovych a materiilnych podmienkach $koly

Materska kola je umiestnena v 4 u¢elovych budovach. V MS Medvedzie 138 st v dvoch
prizemnych budovach umiestnené triedy od 1. az po V. triedu. Do budovy, v ktorej st
umiestnené¢ 1. all. trieda sa vchadza vstupnou chodbou a Satiiou do tried so spaliou,
umyvarfiou a socialnym zariadenim. V druhej budove, v ktorej st umiestnené triedy III., IV.,
V. sa vchadza osobitne do kazdej triedy vstupnou chodbou so Sathiami cez umyvarne do tried
so spalfiami, priruénymi skladmi a kuchynkami. V tretej budove sa do prizemnej budovy,
Vv ktorej st umiestnené triedy VI., VIL., VIIL, IX. vchadza osobitnymi vchodmi cez Satne do
tried so spalfiami a socialnym zariadenim a skladmi. V S§tvrtej budove v Krasnej Horke je
umiestnend X. heterogénna trieda. Budova je ucelova, priestrannd, so spaliiou, Satiiou,
socialnym zariadenim a kuchynkou, ktora slizi na vydéavanie jedal. Trieda ma samostatnii
spaliu, Satniu a socialne zariadenie.

V hospodarskej budove je na prizemi umiestnena Kuchyna, sklady potravin, riaditelna,
kancelaria veducej SJ, priestory pre personal a socialne zariadenia. Na poschodi je pracovia,
suSiaren, Zehliaen, sklad bielizne, sklad UP a socidlne zariadenia. V pivni¢nych priestoroch su
sklady potravin, Skrabka a vymenna stanica teplovodného rozvodu.

Sucastou materidlno-technického vybavenia materskej Skoly je detskd a odborna literatira,
ucebné zdroje - ucebné pomocky, telovychovné néradie a nacinie, hudobné nastroje,
vypoctova a didaktickd a audiovizudlna technika, spotrebny materidl. K Standardnému
a nezastupite'nému vybaveniu patria aj hracky a nabytok pre deti (stoly, stolicky a zariadenie
triedy, lezadla), ktory reSpektuje antropometrické poziadavky (vySka, velkost...).

Okolie MS tvori velka neoplotena zahrada pri triedach I. — V. a pri budove s triedami VI. —
IX. sa nachadza oploteny Detsky park.

Vykurovanie materskej Skoly je zabezpecované firmou KOMTERM a zasobovanie pitnou
vodou je z mestského vodovodu.

Udaje o financnom zabezpecfeni vvchovno-vzdelavacej ¢innosti §koly

Materialy a tidaje 0 finanénom zabezpetovani MS Medvedzie 138, Tvrdosin su spracovavané
na finanénom oddeleni Mestského uradu v TvrdoSine.

Prispevok zakonného zastupcu v zmysle VZN ¢&. 3/2020 o vyske prispevku a spdsobe jeho
platby na ¢iasto¢nu Uhradu nékladov v Skolach a skolskych zariadeniach v zriad'ovatel'skej
posobnosti mesta TvrdoSin:




PRIJEM:
1. polrok $k. roka = 10 620,00 €
POUZITE NA:
- energie, plyn, vSeobecny material, nakup ucebnych pomdcok, nakup automaticke;j
pracky, opravu zalzii
PRIJEM :
2. polrok $k. roka =10 035,00 €
POUZITE NA :
- energie, plyn, spotrebny material, udrzba exteriéru — kosenie okolia materskej $koly
V spolupraci s Technickymi sluzbami mesta.

Ciel’, ktory si §kola uréila v koncepénom zamere rozvoja $kolv na prislu$ny $kolsky rok

Strategicky ciel’ :

e utvarat pozitivny vztah deti ku knihdm a literature,
e podnecovat’ detsku zvedavost’ v suvislosti s pisanym textom,

e viest deti kuvedomovaniu si zmyslu symbolov aich vyuzivanie v beznom Zivote
v materskej skole,

e viest' deti k uvedomovaniu si zmyslu a vyznamu pisania pre kazdodenny zivot ato aj

v materskej skole,

rozvijat’ fonologické vedomie deti prostrednictvom hier,

rozvijat’ jemna motoriku a koordinaciu ruky a oka v zmysluplnych ¢innostiach a hrach,

rozvijat re¢ deti,

vytvarat’ u deti potrebu pocuvat’ ¢itanie a hrat’ sa na Citanie a pisanie.

VVP bola zamerana na plnenie tiloh a ciel'ov v stilade so Statnym vzdelavacim programom,
s Pedagogicko - organizaénymi pokynmi (POP ) na $k. rok 2021/2022. Do VVP pocas Sk.
roka sme zarad’ovali aj aktivity v stilade s Narodnym programom boja proti obezite (NPPO)
zamerané na aktivny pohyb deti a zdrava vyzivu. Vo VVP sme realizovali prvky z projektov
ZdruZenie Orava (IOWA), Krok za krokom. Uplatiiovali sme stratégie na podporu rozvoja
osobnostnych a socidlnych kompetencii deti s reSpektovanim prvkov Dohovoru o pravach
diet’at’a.

Oblasti, v ktorych $kola dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorvch si nedostatky
a treba droven vychovy a vzdelavania zlepSit’ vratane navrhov opatreni

SILNE STRANKY SLABE STRANKY

» profesionalna pripravenost’
pedagogickych zamestnancov

» nedostatok finan¢nych prostriedkov pre
materidlno-technické vybavenie

uplatiiovanie  inovaénych  metod

» dobra uroven pripravenosti deti na (modernizaciu) interiéru MS
vstup do ZS nedostato¢né financné ohodnotenie
» tvorivost' a flexibilita pedagogickych pedagogickych zamestnancov
zamestnancov priemernd uroven pouzivania digitalnych
» dobré medzil'udské vztahy technologii pedagogickymi
» zaujem o vzdelavanie zamestnancov zamestnancami
>




a nadobudnutych  poznatkov  zo
vzdelavani v praxi
» dobra spolupraca s institiciami
» podpora zriadovatela V realizacii
vychovno-vzdelavacieho procesu
» zapédjanie sa do projektov
> atraktivne prostredie okolia MS pre
deti — Detsky park
» nadmerny zaujem rodi¢ov
0 umiestnenie dietata v materskej
Skole
PRILEZITOSTI RIZIKA
» vyhovujuce podmienky pre » nedostatok finan¢nych prostriedkov
zaSkolenie deti » znehodnocovanie budovy a exteriéru
» moznost’ profesijného rastu materskej Skoly obyvatel'mi sidliska
pedagogickych zamestnancov
» zaujem  rodiCov o predprimarne
vzdeldvanie

I1. DalSie informacie o §kole, ktoré moze sprava obsahovat’:

Spolupraca $koly s rodi¢mi, o poskytovani sluzieb det’om, Ziakom a rodi¢om

Vzajomné vztahy medzi S$kolou a detmi alebo ziakmi, rodi¢mi a d’alSimi
fyzickvmi osobami a pravnickvmi osobami, ktoré sa na vychove a vzdelavani
V Skole podielaju

srodicmi - vzdjomné rozhovory odetoch — poskytovanie spitnej vizby
prostrednictvom triednych konzultacii, realizacia spoloénych prac uréenych na
vystavku, spolo¢né aktivity: Mikulas, viano¢né besiedky,  Kkarneval, ukazka
edukaénych aktivit deti rodi¢om, pomoc pri tprave MS, pomoc pri rieseni
materidlneho zabezpeCenia finanénymi prispevkami, aktivna ucast’ pri realizacii
aktivit z projektu

so zriad’ovatelom —podpora dalSicho vzdelavania pedag. zamestnancov,
poskytovanie finanénych prostriedkov na modernizaciu interiéru MS, spolupraca pri
tvorbe projektu Pomahajtlice profesie ..., spolupraca pocas epidemiologickej situdcie
Oddelenie Skolstva, kultiry a mladeze — navsteva kultirnych akcii organizovanych
na izemi mesta, pracovné stretnutia uciteliek, poradenstvo

S detskymi lekarkami — odborné poradenstvo a komunikacia

s logopédkou — logopedicka depistaz,, prevencia a rozvoj fonologického sluchu deti

s CPPPaP v Trstenej— nadstandartné psychologické aktivity Vv triedach

s ABC - sukromné centrum Specialno- pedagogického poradenstva — odborné
poradenstvo pre rodi¢ov

s0 ZUS — v spolo¢enskej sale

s Mestskym centrom vol’'ného ¢asu - kriizkova ¢innost’.




