
Program 14:  Administratíva  
 

Zámer programu: Maximálne funkčný chod Mestského úradu v Tvrdošíne  

                                    a Technických služieb mesta Tvrdošín 

 
Rozpočet programu:  

 
rok  

 
2015 

 
2016 

 
2017 

v eurách 624 359 631 573 657 251 

 
 

Podprogram 14.1: Podporná činnosť – správa mesta  

Zámer podprogramu: Efektívne administratívne činnosti  v samospráve  

Zodpovednosť: Všetky oddelenia MsÚ 

 
Rozpočet podprogramu: 

 
Rok  

 
2015 

 
2016 

 
2017 

v eurách 506 164 511 073 534 351 

Ciele a výstupy: 

Cieľ Merateľný ukazovateľ 

Cieľová 
hodnota 
v roku 
2015 

Cieľová 
hodnota 
v roku 
2016 

Cieľová 
hodnota 
v roku 
2017 

Maximalizovať spokojnosť občanov 
s činnosťou MsÚ  

percento  kladných ohlasov na činnosť MsÚ  
zo všetkých  ohlasov 

75  % 75 % 75 % 

 
Podprogram predstavujú činnosti:  zabezpečujúce komplexnú administratívnu agendu Mestského úradu -   

režijné výdavky na zabezpečenie činnosti jednotlivých aktivít zahrnutých v programoch 1- 13 t.j. mzdy, platy, 
služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania, poistné a príspevok do poisťovní, tovary a služby (energie, voda 
a komunikácie, materiál, rutinná a štandardná údržba, stravovanie, sociálny fond a pod.), bežné transfery . 

 

Podprogram 14.2: Podporná činnosť – administratíva Technických 
služieb  

Zámer podprogramu: Efektívne administratívne činnosti  v Technických službách  

Zodpovednosť: Riaditeľ TS 

 
Rozpočet podprogramu: 

 
Rok  

 
2015 

 
2016 

 
2017 

v eurách 118 195 120 500 122 900 

 



Ciele a výstupy: 

Cieľ Merateľný ukazovateľ 

Cieľová 
hodnota 
v roku 
2015 

Cieľová 
hodnota 
v roku 
2016 

Cieľová 
hodnota 
v roku 
2017 

Maximalizovať spokojnosť občanov 
s činnosťou Technických služieb 

percento  kladných ohlasov na činnosť 
Technických služieb zo všetkých   

75  % 75 % 75% 

 

Podprogram predstavujú činnosti:  zabezpečujúce komplexnú administratívnu agendu Technických služieb  -   

režijné výdavky na zabezpečenie činnosti jednotlivých aktivít zahrnutých v programoch 1- 13 t.j. mzdy, platy, 
služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania, poistné a príspevok do poisťovní, tovary a služby (energie, voda 
a komunikácie, materiál, rutinná a štandardná údržba, stravovanie, sociálny fond a pod.), bežné transfery. 

 


