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ELRUPSA (I ' - -
-Elrdpﬁk}f socialny fond g ﬂ ,

LAMESTHARIAT
A SOCLALMA INKELITLY,

DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktivaéna finnost’ formou mengdich obecnych sluZieb pre obec
podla § 52 zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskoriich predpisov

€. 3/§ 52/2012/NP V-2

uzatvorena medzi

Urad price, socialnych veci a rodiny v Nimestove

Adresa Namestie A.Bernolika 381/4, 029 01 Nimestovo

V zastupeni PhDr. Miroslav Gabara, riaditel

ICO 37905481

Bankové spojenic Statna pokladnica & tu:7000128217/8180
DIC 2021769343

(dalej len ,Grad*)

a
Mesto Tvrdodin

Adresa TvrdoSin, Trojiéné nimestie 185
Zastipena Ing. Ivan Sasko, primator

ICO 00314901
DIC 2020573929
(dalej len ,, obec, mesto™ a spolu s uradom d'alej len ,,aéastnici dohody*)
Clanok 1
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Uprava priv a povinnosti uéastnikov dohody pri zabezpeteni realizacie
aktivagnej Cinnosti formou mendich obecnych sluZieb pre obec podla § 52 zdkona & 5/2004
Z. z. 0 sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluZbich zamestnanosti*)

V zmysle

Operaéného programu zamestnanost' a socialna inklizia

Prioritna os €. 1 - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie €. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riesenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
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Clinok 11
Uéel dohody

1. Ugelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou mensdich obecnych
sluZieb pre obec.

2. Obec beric na vedomie, Ze finantny prispevok, a to aj ka?dd jeho &ast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu (§ 2 pism. a zdkona &. 523/2004
Z.z. orozpoftovych pravidlach verejnej sprévy ao zmene a doplneni niektorych zikonov).
Nendvratny finanény prispevok pozostiva z prispevku zo $tétneho rozpodtu SR a z prispevku
z Eurdpskeho socidlneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%. Na pouzitie tychto prostriedkov,
kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymahanie ich neopravneného pouZitia sa vzt'ahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zakon & 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o
zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov, zikon NR SR &. 502/2001
o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zikonov, zdkon &.
323/2004 Z. z. orozpoftovych pravidlich verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov). Obec sii¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sicastou systému
finanéného riadenia Strukturdlnych fondov a zavizuje sa ako prijimatel pomoci dodr¥iavat
pravidla oprédvnenosti vydavkov.

3. Obec si je vedoma, Ze za zdvaZné porudenie tejto dohody sa bude povaZovat aj porudenie
finanénej discipliny podl'a § 31 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorich prepisov.

Clanok I1I
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

1. Poskytovat' obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskér do 20. dfia nasledujiceho
kalendarneho mesiaca, na aéely organizovania mengich obecnych sluzieb tdaje o uchddzatoch
0 zamestnanie (dalej len ,,UoZ"), ktori majui v obci trvaly pobyt a ktori st dlhodobo evidovani
UoZ v zmysle § 8 ods.1 pism. ¢) zdkona o sluzbich zamestnanosti a ziroves si poberatel'mi
davky v hmotnej midzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi podla § 52 ods. 1 a ods. 5 pism.
¢) zakona o sluzbich zamestnanosti.

2. Zabezpetit' vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v obci, resp. prechodny pobyt v obci,
ktord organizuje vykondvanie aktivatnej &innosti formou mensich obecnych sluzieb v zmysle
tejto dohody.

3. Poskytnut’ obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zékona o sluzbach zamestnanosti na Ghradu
Casti nikladov, ktoré sivisia s vykondvanim mengich obecnych sluZieb pre obec najviac vo
vyske 1836 eur aprispevok na ihradu &asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory
organizuje mensic obecné sluzby, ak m4 takého zamestnanca, najviac vo vyske 0,-.€, spolu
najviac vo vyike 1836 eur , slovom: jedentisicosemstotridsat’est’ eur.

4. Pri stanoveni celkovej vyiky prispevku podla bodu 3 zohFadnif dohodnuty tyzdenny rozsah
vykondvania mensich obecnych sluZieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vyiky
prispevku sa zapocitava len pomernd &ast prispevku), termin zafatia vykonavania mengich
obecnych sluZieb, dohodnuty poéet UoZ uvedeny v &l 1V bod 2, ako aj celkovy pocet UoZ,
ktori vykonavaju, resp. vykonavali mensie obecné sluzby v obci a taktie? skuto¢nost, ¢i bude
UoZ zaradeny na aktivalni ¢innost’ poas prvych najviac &iestich kalenddrnych mesiacov, resp.
opakovane potas dalSich Siestich kalenddrnych mesiacov. Po zohladneni tychto skutoénosti
poskytnit’ obci mesaéne prispevok za 1 UoZ vykondvajiceho mendie obecné sluiby v
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Struktire: prispevok na uhradu Easti nékladov, ktoré sivisia s vykonavanim mensich obecnych
sluZieb pre obec najviac vo vyike 20 eur a 40 centov a prispevok na thradu &asti celkovej ceny
price zamestnanca, ktory organizuje mensie obecné sluzby, najviac vo vyske 0,-.€, spolu
mesacne za 1 UoZ najviac vo vyike 20 eur a 40 centov.

5. Poskytnat’ obci prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto &lanku v pripade, Ze termin zacatia
aktivaénej Cinnosti UoZ je od 1. diia do 15. dfia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnit' obci
prispevok v polovitnej vyske zo stanovenej plnej vyky v pripade, Ze termin zalatia aktivaénej
¢innosti UoZ je od 16. diia do konca kalenddrneho mesiaca.

6. Poskytnit’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku ak UoZ odpracuje poéas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného Easu.
Poskytnit’ obci prispevok v polovitnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ odpracuje
pocas kalenddrneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného Easu,
resp. menej ako dvojnasobok tyZzdenného pracovného asu.

7. Poskytnit’ obci mesagne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaéni &innost' v prisluénom
kalenddrnom mesiaci, vo vyike zodpovedajlcej skutoénostiam podFa bodu 4, 5, 6 a skutoéne
vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

8. Poukazovat' obci podas doby organizovania aktivainej Cinnosti mesagne prispevok na udet,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vietkych dohodnutych dokladov.
Vpripade, ak tdrad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato a# do skondenia kontroly
spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstrénenia zistenych nezrovnalosti.

9. Vyplatit' posledni splitku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprivy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivatnej Cinnosti oproti stavu pred jej zalatim, vsulade so Zamerom
organizovania aktivadnej ¢innosti a v sulade s bodom 8.

10. Vratit obci original dokladov predloZenych podfa Cl. IV. bodu 10 tejto dohody do
30 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodni inak.

11. Doruéit’ obei materidly zabezpe&ujice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

Clénok IV
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:

1. Zabezpetif aktivatni &innost formou mensich obecnych sluzieb pre obec tak, aby prace
vykonavané UoZ boli urfené na: tvorbu a ochranu, udrriavanie a zlepSovanie Zivotného
prostredia obyvatefov obce, zlepSenie kultirnych podmienok, starostlivost o ochranu
a zachovanie kulturneho dediéstva.

2. Zabezpetit po dobu od 01.09.2012 do 28.02.2013 vykondvanie aktivatnej ¢innosti pre 15 UoZ

v Struktire:
Rozsah

Druh vykondvanych pric podl'a § 52 | Polet ; . _ |
odi. ? sikona UoZ KZAM | Termin vykondvania od/do (tyid;::::lfnn;unrh :

Tvorba a ochrana, udrZiavanie a

zlepSovanie 2P obyvatelov obce,

zlepsenie kultirnych podmienok, 15 | 816205 01.09.2012 - 28.02.2013 15

starostlivost o ochranu a zachovanie
kultimeho dediéstva
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| Pondelok Utorok |  Streda |  Stwiok | Piatok

Zabezpedit' dodriiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania aktivanej ¢innosti
UoZ v Struktire :

od - do |od - do{ od - do | od - do | od - do | od - do | od - do | od -do | od - do | od - do

(Casové rozpiitie 07.00-
i(v hodindch) 12.00 12.00 | 12.00 12.00 12.00

07.00- | Q7.00- 07.00- 07.00-

Pocet zaradenych ‘ ‘ |
UoZ 15

7 7 8 | | 8

4.

Koordinovat’ aktivaéni éinnost’ UoZ prostrednictvom vlastnych zamestnancov a zamestnancov
prijatych na tento Géel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budi organizovat’ aktivaéni
¢innost. Ak nastane skutoénost, ktora md za nasledok ukonlenie pracovného pomeru
organizatora, je obec povinna v spolupraci s iradom do 15 kalenddrnych dni od skonéenia
pracovného pomeru uréit’ iného zamestnanca, ktory bude aktivaéna éinnost UoZ organizovat’.
Ak obec neurli (nezamestna) organizatora, je za organizovanie aktivaénej ¢innosti zodpovedny
Statutarny zastupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorudif’ uradu hodnoverni(é)
kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlav) najneskér do 15 kalendérnych dmi od uzavretia
pracovneho pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktiva¢nej ¢innosti UoZ, zaslat’
uradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné képie pracovnych zmlav a dohdd o zmene
pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendiarnych dni odo dia
zacatia organizovania aktivaénej ¢innosti UoZ.

Viest denni evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zifastiuji na aktivalnej Cinnosti
a organizatorov aktivagnej Cinnosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji Geast na
vykonavani aktivainej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedeni evidenciu uschovava
a poskytuje ju na fyzicki kontrolu dradu na ziklade vyzvania a vzmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizitora(ov) v dvoch
vyhotoveniach na Grad mesacne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti prisluiného
mesiaca, Evidencny list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykonavajiicich aktivacnii
cinnost a organizdtorov aktivacnej ¢innosti (Prilohy &. 1.1d/1.2d k tejto dohode),

Dohodnuty rozvrh vykondvania aktivaénej Einnosti podla predloZeného denného rozvrhu
zaCiatku akonca vykondvania aktivacnej Einnosti UoZ, je pre obec zaviizny s vynimkou ak
povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty potet hodin pripadne na deii pracovného pokoja.
V pripade, ak na ziklade predlozeného denného rozvrhu ma obec zdujem v odévodnenych
pripadoch organizovat' aktivatné prace inak, napr. podas dni pracovného pokoja alebo volna,
resp. vo veCernych hodindch alebo noénych hodinach, tito skutoénost ozndmi obec tiradu. Urad
0 uvedenej skutofnosti upovedomi UoZ. UoZ méZe vykonavaf aktivaéni innost aj vo
veéernych a noénych hodinéch, resp. v diioch pracovného pokoja a voFna s tym, Ze v takychto
pripadoch trad poZaduje stihlas UoZ a uvedena skutoénost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat’ uradu, najneskér do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po

skonteni kalendimeho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v2 vyhotoveniach Ziadost’
o thradu platby (Priloha €. 2d k tejto dohode) a sudasne s tym

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni urazového poistenia, nikupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néradia adalSich sivisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 originil a 2 képie vypisu bankového G&tu prijemcu alebo 1
origindl a 2 kopie potvrdenia banky o uskutoéneni prisluinej platby, v pripade platby
v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registragnej pokladne,
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b) 2 wyhotovenia Evidenény list dochddzky aodpracovanych hodin  UoZ
wwkonavajucich aktivaémi éinnost' a organizatorov aktivacnej &innosti (Prilohy €. 1.1d/1.2d
tejto dohody), potvrdeny podpisom $tatutarneho zastupcu obee,

c) Vykaz k vipoctu prispevku na aktivaémi ¢innost’ za mesiac (Priloha &, 3d Kk tejto
dohode),

d) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je moZna identifikacia
vyplatenej mzdy, képie zamestniavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlne
poistovne a mesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnivatela, 1 origindl a 2
kopie vypisu bankového Gétu prijemcu alebo 1 origindl a2 kopie potvrdenia banky
o uskutoéneni prislugnej platby.

11. Pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predloZit' Spravu o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivaénej innosti oproti stavu pred jej zalatim, ktord tvori Prilohu £. 6 tejto
dohody.

12, Oznamit’ Gradu medodrZanie rozsahu hodin, neucast, nmeskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej éinnosti UnZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni od veniku
jedne) z uvedenych skutotnosti. (Priloha €. 4d k tejto dohode). Oznamit' dradu najneskor do 15
kalendarnych dni kazda zmenu alebo ukondenie pracovného pomeru organizdtora (Priloha &.
5d k tejto dohode).

13. V pripade predCasného ukonéenia vykondvania aktivaénej ¢innosti UoZ sa takéto uvol'nené
miesto na aktivaénu ¢innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dotasnej praceneschopnosti
UoZ zaradeného na aktivaénu éinnost’ nemdZe obec prijat’ na vykondvanie aktivanej &innosti
in¢ho UoZ. UoZ po ukoneni dotasnej pracovnej neschopnosti méze vo vykondvani aktivaénej
éinnosti pokraovat’ v zmysle platnej dohody s iradom, pri¢om doba vykonévania aktivadnej
Cinnosti sa mu o dobu docasnej PN nepredlZuje. Vykonavanie aktivaénej innosti UoZ sa kon&i
uplynutim dohodnutej doby, ak doEasna pracovnd neschopnost' tohto UoZ trva dlhdie ako je
dohodnutd doba vykondvania aktivaénej ¢innosti. Ako ospravedineni nedfast UoZ na
vykondvani aktivatnej ¢innosti urad akceptuje praceneschopnost’ alebo osetrovanie &lena rodiny
na ziklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekira a odévodnent a neodkladni navitevu
lekdra, pisomne potvrdeni o3etrujiicim lekirom.

14. Pougit’ UoZ zaradenych do aktivatnej &innosti o povinnosti dodrziavat' predpisy na zaistenie
bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykonivani mendich obecnych sluzieb pre obec spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o poudeni. Zabezpetit' trazové poistenie UoZ zaradenych na
aktivatnu ¢innost’ a predlozit’ kopiu zmluvy o trazovom poisteni dradu.

I5. Pouzit' finanény prispevok poskytovany tradom podFa CI. 111 bod 3 tejto dohody len v rozsahu
a Struktare, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivanej Sinnosti UoZ.
Prispevok je moZné pouZit' na uhradu opravnenych nikladov v zmysle § 52 ods. 7 zakona
osluzbach  zamestnanosti. Vsulade s pravidlami pre opravnenost vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedoma osobitne tychto skutotnosti, tykajicich sa
opravnenosti vydavkov:
vydavky je moZn¢ povaZovat’ za opravnené ak
- Lvmik]i v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizdcie
aktivatnej ¢innosti, priom za prvy deii realizdcie sa povauje datum téinnosti tejto dohody,
st primerané, 1. j. zodpovedaji cendm, benym (obvyklym) na trhu v ase ich vzniku,
navzajom sa neprekryvajt,
st podloZené Gétovnymi dokladmi v zmysle zikona 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni
neskorsich predpisov, ktoré si riadne evidované v Gétovnictve obee v stlade s platnymi
vSeobecne zaviiznymi pravnymi predpismi,

spliaju podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pre redpektovani cielov
zameru aktivatnej Cinnosti), efektivnosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom
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a vystupom) a Uelnosti (nevyhnutnost’ pre realiziciu aktivacnej Cinnosti a priama viizba na
fu).
- boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

16. Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitdlové vydavky atechnické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel pouzije prispevok v silade s bodom 14 atymto bodom (15) a
kalkulaciou nakladov, ktora je saastou Zdmeru organizovania aktivacnej ¢innosti a v sulade
so zasadou preukdzatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti  vynakladania prostriedkov
z verejnych zdrojov. Za oprivnené vydavky nie je moZné povaZovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratni daf z pridanej hodnoty,

c) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutel'nosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat’ také vybavenie/zanadenie, ktoré sa
beZne Gétuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie su v stilade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakona o
sluZbéich zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré si v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie si v Gétovnictve jednoznatne oznadené ako vydavky suvisiace s
realizovanym projektom v silade s vnutornym predpisom uétovnej jednotky k vedeniu
uétovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji ndklady na realizdciu aktivaénej éinnosti bez
pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

17. Oznatit' priestory obce (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani aktivatnej
Cinnosti z prostriedkov ESF, ktoré obci doru¢i urad. Oznafenie ponechat po dobu trvania
aktivadnej ¢innosti.

18. Umnil:jit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, tradu prace, socidlnych veci a rodiny a
d'alsim kontrolnym orgénom nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazov, bankovych vypisov a
dalSich dokladov a umoznit vykon kontroly a auditu priebeZne potas trvania zaviizkov
vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj do piatich rokov po ukonéeni ich trvania, V pripade

neumqi_nenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost' vratit' poskytnuté finanéné prostriedky
v plnej vvike.

19. Uchovavat' tito dohodu, vritane jej priloh a dodatkov, ako ivietky doklady tvykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby.

Clanok V
Ukonéenie dohody

1. Rjadne'ukﬂnéenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov Géastnikov dohody a suasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

2. Dohodu 15[101110 ukonéit’ na ziklade pisomnej dohody Gcastnikov dohody, pritom opravnene
poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie aktivaénej Ginnosti UoZ poskytnuté obci do diia
ucinnosti ukonéenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.



3. V pripade vaZnecho poruSenia podmienok tejto dohody mdZe kazdy z uéastnikov odstapit’ od
dohody. Priavne utinky odstipenia od dohody z dévodu véineho porufenia jej podmienok
nastavaju diom doruenia pisomného ozndmenia opravnenej strany o odstipeni od dohody
druhému uéastnikovi.

4. Za vazne porujenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZzuje najmi:

a) porugenie C1. IV bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivatne] Cinnosti v rozpore so Zamerom organizovania aktivacne
¢innosti,

c) ak sa UoZ nezudastiiuje() aktivanej ¢innosti, priom si vedeni v evidencii dochédzky,

d) ak obec pouziva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramci realizdcie aktivacnej
¢innosti na iné ucely,

€) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) poruienie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a)aZ e) ak nie je
moZné dohodnit’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) poruienie rozpoétovej discipliny.

5. Za vaZne porudenie tejto dohody zo strany tiradu sa povaZuje najmé poruSenie ustanoveni &l. 111
bodov 3 az 8 tejto dohody.

6. Ak dojde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinnd vrdtit' dradu PSVR
finanén¢ prostriedky, ktoré jej boli neoprdvnene poskytnuté do 30 kalendirnych dni od
odstipenia na Géet ¢.0.: 7000128217/8180. Obec sa zaviizuje vratit aj prispevok, alebo jeho cast’
v pripade platby poskytnutej omylom.

7. Odstapenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clinok VL
Vieobecné a zdverefné ustanovenia

. Zmeny a duplneni_a tejto dohody moino vykonat' pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma U¢astnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo zmluvnych stran,

2. Pr.&wm;: ?zfahy vjrslavqc neupravene touto dohodou sa riadia prisludnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolocenstiev, ktoré maju
vztah k zdviizkom ucastnikov tejto dohody.

3. V ramci zaﬁradenia na &kti_vaim': ¢innost' formou UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu.
Z toho dfwudu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivaénej innosti nevzfahujt
ustanovenia Zikonnika price, ¢o vSak neznamend, Ze podmienky vykondvania mengich

g]}ecnjf!:h sluZieb pre UoZ budu vyrazne odliiné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
innosti.

4. Vdp:'ipade nedodrZania zavizku podla Cl. IV bod 13, obec zn4sa nasledky pripadnych poistnych
udalosti.

5. Urad nevyplati prirgemk, ak obec nepredloZi doklady v lehote uréenej v CI. IV bod 8 a doklady
v lehote urfenej v C1. IV bod 10, ak sa G¢astnici dohody nedohodnu inak.

6. Obec je povinnd, v pripade neopravneného pouZitia poskytnutého prispevku zaplatit', v sulade

/ﬁf/mumf



11.

12.

s0 zakonom ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, pendle vo vyike 0,1 % zo sumy, v ktorej doSlo k porufeniu finanénej
discipliny, za kaZdy, aj zacaty, defi poruSenia finanénej discipliny, do doby vratenia finanénych
prostriedkov, najviac do vyiky tejto sumy.

Obec je povinnd na vyZiadanie dradu preukdzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoziiovat' vykon fyzickej kontroly a poskytovat tejto kontrole suéinnost, a to priebeZne po
celi dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo dila vyplatenia poslednej platby.

. Obec suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov

projektu, vySka nendvratného finanéného prispevku.

Vzijomna komunikacia (¢astnikov dohody sivisiaca s touto dohodou si pre svoju zaviiznost
vyZaduje pisomnu formu, v rdmci ktorej st uéastnici povinni uvéadzat &islo tejto dohody. Pre
vzdjomni pisomni komunikiciu budi Udastnici dohody pouzivat postové adresy uvedené
v tejto dohode.

. Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi

predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Ugastnici sa v takom pripade
zaviizuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradif’ neplainé ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany i¢el a obsah sledovany touto dohodou.

Utastnici dohody vyhlasuji, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej véle, neuzavreli ju
v tiesni ani za zv1ast nevyhodnych podmienok, preditali si ju a na znak sthlasu s jej obsahom ju
vlastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi 2
(dva) rovnopisy a obec 1 (jeden) rovnopis.

Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma ugastnikmi dohody a uéinnost
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

V Namestove diia 30.08.2012

. Miroslav Gabara
riaditel UPSVER v Namestove




