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DOHOD A
&. 5/§50§/NS/2017

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podPa
§ 50j zakona ¢. 5/2004 Z., 2. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,dohoda®)

uzatvorené podl'a ustanovenia § 50j zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZzbdch zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor8ich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluZbich zamestnanosti*)

medzi u¢astnikmi dohody:

Uradom price socidlnych veci a rodiny Namestovo

Sidlo: Namestie A. Bernoldka 381/4, 029 01 Nimestovo

Zastupenym riaditel'om: PhDr. Miroslav Gabara

1CO: 30794536 DIC: 2021777780

Bankové spojenic: Statna pokladnica C. uttu — IBAN: SK39 8180 0000 0070 0053 1671

(dalej len ,,lirad“)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou; Technické sluzby mesta TvrdoSin

Sidlo: Pod Velingom 263, 027 44 TvrdoSin

V zastupeni Statutdrmym zastupcom: Marian Ondrasak

ICO: 00490628  DIC: 2020568858

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaz. ¢innost’: 38.11.0/ Zber iného ako nebezpecného odpadu
SK NACE Rev2 (kod/text) podpor. &innost’: 38.11.0/Zber iného ako nebezpedného odpadu

Bankové spojenie:  VUB banka a. s.
C. iictu — IBAN: SK17 0200 0000 0000 0933 1332
(d’alej len ,,zamestnivatel™)

Clanok 1.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti Uastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla § 50j zdkona
o0 sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpotu Slovenskej republiky (d’alej len ,,.SR*) a Eurépskeho socialneho fondu (d’alej len
~BESF“)v zmysle:

dn e,
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- Operaéného programu Cudské zdroje

_ Narodného projektu ,Podpora zamestnévania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych
opatreni na trhu prace — 2¢, K.od ITMS2014+:312031D233

. 7Zakona & 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
sikonov v zneni neskorgich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéncho prispevku Gradom zamestndvatel'ovi na

podporu  vytvéarania pracovnych miest podia § 50§ zakona o sluzbach
zamestnanosti v stlade s platnymi a G¢innymi vieobecne zAvaznymi pravaymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spoloCenstva.

Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku

ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85
%.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestndvatel’ sa zavizuje:
1. Prijat 1 znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) alebo d)

sikona o sluzbach zamestnanosti (dalej len ,znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie®)
vedeného v evidencii uchddzatov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
znevyhodneného uchadzata o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného
pomeru na uréiti dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice

ustanoveného  tyzdenného pracovného casu v nizdie uvedenej tabufke podla
charakteristiky pracovnych miest:
Pracovny
Kod Ditum pnrr:ier Predpokladani
6
Profesia viniku }t: ude P Doba Predpokladans celkovi cena
18CO - prac. do Od “l;lty poskytovania mesatng price na
Por. (mgsi‘ byt totoZna 08" pomeru n:ré?tﬁu prispevku celkovi cena katdom
LPM | $ pl;ﬁ d?é:;p“f‘;igiigf ¥ (aviest | (uviest podet price jednotlivom PM
zmluve) podet kalendimych v e
kalendam mesiacoch) {vE)
yeh stl. 6*stl.7
mesiacov)
stl.1 stl.2 sil.3 stl.d stl.5 stl.6 st <tl8
Pracovnik na ¢istenie | 9613001 | 01.03.2017 9 528327
. vere]. priestranstiev . 9 587,03

7 Predlozit tradu za kazdého uchddzata o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovneé
miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovneho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika préace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sicastou pracovnej
zmluvy,

b) zamestndvatelom potvrdenu Kopiu prihiagky na zdravotné poistenie, socidlne

poistenie, starobné déchodkové sporenie,

Dohoda &. 5/§503/NS5/2017
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¢) podla potreby i d’aldie doklady, ktoré uréi urad.

3. DodrZiavat Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim &L IL. bod 1) tejto
dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanu pracu dohodnuta mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

4. Vytvoren¢ pracovné miesta obsadzovat’ uchadzaémi o zamestnanie v sttlade s ¢l. I bod
1.

5. Viest’ evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuju.

6. Predkladat’ tradu v sulade s § 10, ods. 1 zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o udtovnictve v znenf
neskorsich predpisov najneskér do posledného kalendarneho diia nasledujuceho
kalendarneho mesiaca, vktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadost
o0 dhradu platby a zdroveii 1 originl a1 kdpiu dokladov preukazujucich vynalozené
ndklady na whradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaZuji najmé: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutonom vyplatenf mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné déchodkové sporenie — mesatné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zultu zamestnivatela, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

7. Oznimit’ pisomne aradu najneskér do 30 kalendarnych dni KaZdi zmenu
dohodnutych podmienok odo diia kedy skuto¢nost nastala, vratane ozndmenia
kazdého skonéenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody. Sudasne predloZit koépiu dokladu o skondeni
pracovného pomeru, zamestnidvatelom potvrdeni képiu odhlasky zo zdravotného
poistenia, socialneho poistenia a starobného ddchodkového sporenia.

8. V pripade pred¢asného skondenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ méze (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podlPa &l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchadzadom o zamestnanie z evidencie uchadzatov o zamestnanie tradu
s dodrZzanim podmienck podla €l. II. bod 1, ak sa s Gradom nedohodne inak. Zaroven
predlozit’ za kaZdého nového znevyhodneného uchddzada o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podl'a &L 11, bod 2.

9. V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestndvatelovi
prispevek, je docasne volné po dobu viac ako 30*kalendarnych dni nepretrZite (napr. z
ddvodu materskej alebo rodi€ovskej dovolenky), zamestnavatel’ méZe na toto pracovné
miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ dradu pri dodrZani
poedmienok stanovenych dohodou.

10.V pripade, ak zamestndvatel dofasne prideli na vykon prace Kk uZivatel’skému
zamestnavatePovi v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika prace zamestnanca, na ktorého
zamestndvanie sa mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny hez
vyzvania vratit’ aradu v¥etky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnivanie

tohto zamestnanca najneskér do 30 kalendarnych dni odo dria do¢asného pridelenia.
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11. Na vyziadanie tradu preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat’ vykon

fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole stéinnost’, a to priebeZne po celi dobu

plamosti tejto dohody az do doby 5 rokov edo dia poslednej uhrady opravnenych
vydavkov.

12. UmoZnif poverenym kontrolnym orgénom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich
t&tovnych vykazov, bankovych vypisov adalsich dokladov aumoznit vykonanie
kontroly a auditu priebezne potas trvania zavézkov vyplyvajteich z tejto dohody, a to aj
do piatich rokov po ukon&eni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13. Vytvorit' poverenym kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu vykondvajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a vCasné vykonanie kontroly a poskytmif im pri jej
vykone potrebnii stiéinnost’ a vietky vyZiadané informécie a listiny, tykajiice sa najmé
opréavnenosti vynaloZenych nakladov.

14. Oznadit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujticimi o spolufinancovani
z prostriedkov  Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedene oznadenie ponechat na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a
nasledne si to overit' na prislu§nom trade, &¢i ma zamestnanec podpisanu Kartu Géastnika
(najneskdr v defi nastupu do pracovného pomeru zamestnanca).

15. Uchovévat® tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajlicich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operaéného programu
Cudské zdroje. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo Statneho rozpodtu je
potrebné uchovavat’ uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

16. Zamestnévatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovévat' hospoddmost’, efektivnost’ a ufinnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov.

17. Ak zamestnavate! vykondva viacero ¢innosti (napr. na zdklade Zivnostenského listu),
ktoré zahfiiaji aj zakazané &innosti, mdze pouzit’ prispevok na ti oblast’ svojej &innosti,
ktora nepatri medzi zakazané ¢innosti, zdroveii sa zavizuje, ¢ ho nepouZije na iny ucel,
resp. na int &innost’ ako je uvedend v tejto dohode.

Clanok IIL
Prava a povinnasti iradu

Urad sa zavézuje:

1. Poskytovat zamestnavatelovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné micsto
najviac pe dohodnuti debu (podla tabulky ¢. 2) veo vyske 80 % z celkovej ceny
price zamestnanca prijatého do pracovncho pomeru podla &l II. bod 1, najviac vo
vyske 60 % z celkovej ceny price vypodlitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodérstve Slovenskej republiky za prvy az treti stvrt'rok kalenddrneho roka,

i
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ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
uhrnnej sume na vietky podporované PM, najviac 4226,58 €.

Tabufka &. 2:

Doba Predpokladani Max
poskytovania mesatni 80 % mesaé;lﬁ Max. celkovy prispevok
Por. & kéd prispevku celkovd cena | predpokladane] vyska na jednotlivé PM
PM ISCO - (v prace cce rispevku vE)
08" kalendarnych |  zamestnanca zamestnanca Ly (\?G) stl. 3*stl. 5, resp. stl. 6
mesiacoch} (v€) (vE€)
stl.1 stl. 2 stl, 3 stl.d4 stl.§ stl.6 stl.7
1 9613001 9 587,03 469,62 469,062 . 4226,58
Spola max. prispevok na celkovi
ceny price 4226958
e

Vy3ka prispevku sa po celi dobu trvania zdvizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

. Poskytovat’ zamestndvatelovi prispevok podla ¢l III. bod 1 na jeho ulet mesalne,
najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predlozenia kompletnych dokladov podla
Clanku IL bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajice;j
vety neplynie, a to az do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukize
za sledovany mesiac skutolne vynalozené niklady v lehote stanovenej v ¢l I1. bod 6
dohody, urad prispevok podl’a €l. I11. bod 1 tejto dohody za toto ocbdobie neposkytne.

. Vratit' zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predloZenych podla Elanku II. bod 6
deohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za deil predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje den, kedy sa predlozend Ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp.
defl odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

. Dorw¢it’ zamestndvatel'ovi materidly zabezpelujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

. Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovévat hospodérnost),
efektivnost’ a G¢innost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢&. 523/2004 Z. z.
o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskorsich predpisov.

&

Clanok IV.
Opravnené naklady

. Za opravnené vydavky sa povazuju len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi

v sivislosti stouto dohodou najskér vderi U¢innosti tejto dohody, boli skutoéne
vynaloZené zamestndvatel'ony a sii riadne odévodnené a preukézang.

Dohoda &. 5/85073/NS5/2017
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2. Opravnenym nakladom na ucely tejto dohody st néklady na &ast’ celkovej ceny prace
zamestnanca/-ov  prijatého/-ych  do pracovného pomeru na podporované pracovne
miesto/-a_z evidencie uchadzagov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

V pripade financovania prispevku zo zdrojov Operaéného programu Ludske zdroje
opravnenymi nakladmi st len tie naklady, ktoré zamestnavatel vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre samestnanca/-ov z opravnenej ciefovej skupiny, ktory/-i pred

oW

vstupom do projektu podpisal/-1 Kartu néastnika.

3. Opréavnené néklady musia byt dolozené Gdtovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podla jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovatefné.

4. Dohodnuta vyika prispevku sa po celti dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie 8
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovévaf’ hospodérnost, efektivnost’ a iginnost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej
spréavy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v znenf neskorSich predpisov.

7amestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na
Gigel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o slurbach zamestnanosti, zdkon &.
502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskordich predpisov, zdkon . 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov,
zékon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel' sitasne berie na
vedomie, #e podpisom tejto dohody sa stdva sidastou systému finanéného riadenia
étrukturalnych fondov,

|. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd prévnickej osobe narok na uhradenie nékladu
v pripade, Ze v rAmci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti nékladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodamost’ a efektivnost’.

2. Diiom vzniku pracovného miesta u zamestnavatela na udely tejto dohody je dedl vzniku
pracovného pomeru, t. j. den, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deft nastupu do
prace s uchadzatom o samestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zdklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy. )

3. V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mbZe toto pracovné miesto zostat
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s Uradom
nedohodne inak.

4. Zavarné porufenie podmienok tejto dohody je povazované za porufenie finangnej
discipliny podla zékona &. 523/2004 7. z. orozpottovych pravidlach verejnej SPravy
a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov.

Dohoda &. 5/8507/N8/2017
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Clénok VL.
Skonéenie dohody

. Tato dohodu je mozné skonéit® na zéklade vzajomne]j pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

. Utastnici dohody sa dojednévaju, Ze opravnene poskytnuté a &erpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do dita nadobudnutia G¢innosti skondenia tejto
dohody zostavaji nedotknuté.

. KaZdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesadéna a zacina plynmit’ od prvého dfia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruCeni vypovede. Vypovedanim dohody ze strany zamestnivatel’a, vznikd mu
povinnost’ vratit’ na et tradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni
odo diia podania vypovede na poStovia prepravu alebo osobného podania na drade.

. KaZdy z iCastnikov dohody je oprdavneny odstipit’ od dohody pri zdvaZinom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie
o odstapeni doruCené druhému dcastnikovi tejto dohody. Odstipenie je ulinné ditom
dorucenia ozndmenia o odstipeni druhému Glastnikovi tejto dohody. Odstépenim od
dohody sa tato rusi od zadiatku a zamestnavatel’ je povinny vratit’ iradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia Gfinnosti odstipenia na ucet Gradu.

. Za zivainé porufenie podmienok tejto dohody sa povazuje porulenie niektorej z
povinnosti ustanovenych v ¢lanku v ¢l I vbodoch 1, 2, 3, 4, 7, 10, 16 a 17 a v ¢l 1L
v bode 2.

. Odstiipenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VIL
Vseobecné a zaveredné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode mozZno vykonaf len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma u¢astnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

.V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

3. Pravne vzfahy vystovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Ob&ianskeho
zédkonnika (zakon ¢&. 40/1964 Obéiansky zakonnik v zneni neskor$ich predpisov)
a ostatnymi vieobecne zAviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi priavnymi predpismi Eurdpskych spologenstiev, ktoré maji vztah
k zaviizkom ugastnikov dohody.

. Tato dohoda nadobida platnost’ dilom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a

ucinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

. Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej uastnikom povinnost’

pisomne ozndmit', dorudit, poskytnit, predlozit’, vratit’ ¢i inak zabezpe€it' oboznimenie

druhej zmluvnej strany so skutoénostami a plneniami podl'a tejto dohedy, ak toto nie je

upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej leliste povazuje aj posledny def
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lehoty, v ktorom bola zasielka podand na postovi prepravu, bola osobne dorucena do

podatelne prijemcu a oznalena prezenénou peciatkou, resp. kedy bola platba poukézana
na dhradu.

6. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
praviymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Uastnici sa v takom
pripade zavidzuji bezodkladne na zdklade vzéjomnej dohody nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
ucel a obsah sledovany touto dohodou.

7. Utinnost dohody skondi splnenim zévizkov tudastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &L. VI. bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podl'a ¢lanku
VL bod 4.

8. Zamestnavatel suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, polet vytvorenych pracovnych miest, vyska finan¢ného prispevku.

9. Této dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych rad prijme dva rovnopisy a
zamestnavatel’ prijme jeden rovnopis.

10. UZastnici dohody vyhlasuj, %e st optavneni tito dohodu podpisaf, %e si ju riadne
a ddsledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuji.

V Namestove, diia 22.02.2017 V Namestove, diia 22.02.2017

Za zamestnavatela: Za drad:

Technické sluiby mesta Tvrdodin

:8K2020568858 . -
Ondragak eroslav Gabara
StatutArny zdstupea zamestnivatel'a rladltel’ tradu
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