;

MESTO TVRDOSIN
Trojiéné namestie 185/2
027 44 Tvrdosin

KOLEKTIVNA ZMLUVA

V stlade s ustanovenim § 2 ods. 3 pism. ¢) zédkona & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskor§ich predpisov, § 31 zdkona &. $53/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zéujme ( d’alej len ,, zakon o odmetiovani®), § 231 Zakonnika prace,
s Kolektivnou zmluvou vy$§icho stupiia pre zamestnavatelov, ktori pri odmetiovani postupuji podla
zakona 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zdujme
vzneni neskorSich predpisov av ziujme vytvérania priaznivejSich podmienck a podmienok
zamestnania zamestnancov,

zmluvné strany:

Mesto TvrdoSin

Troji¢né nimestie 185/2

027 44 Tvrdosin

I1CO 00314901

zastipené primitorom mesta Ing, Ivanom Sa¥kom

Zakladna organizicia Slovenského odborového zviizu pracovnikov ¥kolstva a vedy na
Slovensku pri materskych $koldch Medvedzie .
zastipend predsedom viboru ZO PSaV Ivetou Salkovou

uzatvaraju tito
kolektivnu zmliuvu

Casr’ I
VSeobecné ustanovenia

Clénok 1
Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je dosiahnut’ a udrzat socidlny zmier a preto zmluvné strany budi pri
rieSeni vzajomnych vztfahov prednostne vyuZivat' prostriedky kolektivneho vyjednévania,

Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuji:
- postavenie odborovej organizécie a vzdjomné vzt'ahy zmluvnych strin,
- pracovnopravne vzfahy
- mzdové podmienky, -
- bezpe¢nost’ a ochrana zdravia pri praci
- socidlna oblast’ a socidlny fond.
Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vietkych zamestnancov zamestnavatel’a.

Case' IT
Postavenie odborovej organizicie a vzdjomné vit'ahy

Clanok 3
Zamestnavatel' uzndva zékladnd organizéciu a jej zavodny vybor ako jediného predstavitela vSetkych
zamestnancov organizicie v kolektiynom vyjednavani, uzniva prava odborov vyplyvajice z platnych
pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.



Clénok 4
Zamestnavatel' poskytne na &innost’ zakladnej organizcie bezplatne miestnost s nevyhnutnym
vybavenim a uhradi naklady spojené s ich udr¥bou a technickou prevadzkou.
Schédze a celd Cinnost’ &lenov zékladnej organizécie buda prebichat’ spdsobom, aby nebolo naru¥ené
plynulé plnenie pracovnych wiloh.

Clénok 5
Zamestnavatel' na vykondvanie odbordrskych funkeii, na G&ast na odborovych schdédzach,
konferencidch, zjazdoch a podujatiach odborérskej vychovy poskytne zamestnancom pracovné volno
s ndhradou mzdy vo vyske ich priemerného zirobku. Bez nhrady mzdy poskytne pracovné vol'no na
vykondvanie administrativaych prac spojenych s vykonom odborarskych zaleZitosti.

Clanok 6
Zamestnavatel' bude informovat zdstupeu zadvodného vyboru o rozhodnutiach a opatreniach, ktorych
predmetom budti pracovné, ekonomické a socidlne podmienky zamestnancoy.

Case’ IIT
Pracovnoprdvne vzr'ahy

Clanok 7
ZéKladnd organizicia uzndva pravo zamestnavateFa organizovat’ ariadit’ pracovnii &innost
zamestnancov a vytvarat podmienky pre dodrZiavanie pracovnej discipliny. Zakladna organizdcia
bude podporovat’ zamestnévatela pri prijimani opatreni stvisiacich s dodr¥iavanim pracovnej
discipliny, ktoré nebudii v rozpore s pracovnopravnymi normami.

Clanok 8 _
Pracovny Cas zamestnanca je 37 a ' hodiny tyzdenne, pracovny Cas zamestnanca, ktory mi
pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva précu striedavo v oboch zmendch v dvojzmennej
prevadzke je 36 a * hodiny tyZdenne a pracovny das zamestnanca, ktory ma pracovny éas rozvrhnuty
tak, Ze pravidelne vykondva précu striedavo vo vietkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo
v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyzdenne.
Denny pracovny &as pre zamestnancov je uvedeny v pracovnych poriadkoch.

Clanok 9
Zamestndvatel’ umoZn{ v opravnenych pripadoch na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca zmenu
pracovnej doby.

Clanok 10
Prestavky v praci na jedlo a oddych sa zamestnancom poskytnfi v trvani 30 mindt, pritom sa do
pracovného Casu nezapo&itava 30 minit na smenu.

Clanok 11

Zamestnavatel' bude poskytovat' pracovné volno v rozsahu uvedenom v § 141 Zékonnika prace
(Dolezite osobné prekézky v praci). V zmysle § 141 ods, 2 Zakonnika prace sa v kolektivne zmluve
zvySujl maroky zamestnancov na pracovné volno s ndhradou mzdy nad rozsah Zékonnika prace
v tychto pripadoch:

- pri imrti manZela/ky, diefat’a, rodica, rodita manzela/ky 1 defi s nahradou mzdy

- pri imrtf iného rodinného pristusnika ak zamestnanéc obstarava jeho pohreb 1 defi s ndhradou

mzdy
- cast’ pri darovani krvi 1 defi s nihradou mzdy

Clanok 12
Dalsie predizenie alebo opdtovné dohodnutie pracovného pomern na urditd dobu do dvoch rokov
alebo nad dva roky (§ 48 ods. 4 pism. d) je mo¥né z dévodu vykondvania opatrovatel'skej sluzby
podla osobitného predpisu.

Clanok 13
Zamestndvatel’-prerokuje vietky pripady rozviazania pracovného pomeru podla § 63 ods. 1 pism. a)
a b) Zékonnika prace so zavodnym ¥¥borom. e



Clanok 14
(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skondi pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo b) Zékonnika préce odstupné a to vo vyske:
a) jeho priemerného mesaéného zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pét rokov,
b) dvojnasobku jeho priemerného mesatného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
pit rokov a menej ako desat’ rokov,
¢) trojnasobku jeho priemerného mesadného zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenef
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) Stvorndsobku jeho priemerného mesa¥ného zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.
Odstupné vyplati zamestnavatel’ zamestnancovi v najblizom vyplatnom termine pre vyplatu mzdy po
skonéeni pracovného pomeru,

Clanok 15
Pri prvom skon&eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo invalidny
dbchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovi Sinnost je viac ako 70%, zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 Zakonnika prace v sume
jedného funkéného platu zamestnanca.
Pri skon&eni pracovného pomeru apo priznani predéasného starobného déchodku zamestnivateP
poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 2 Zékonnika price v sume
jedného funkéného platu zamestnanca.

Clénok 16
Zékladnd vymera dovolenky je pif tysdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri
zamestnancovi, ktory de konca prisludného kalendirneho roka dovfii najmenej 33 rokov veku.
Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zikonnika prace (ucitefov vratane riaditelov
kol aich zastupcov, ugitelov materskych k6l vritane riaditelov tychto 3ko6l aich zastupcov,
asistentov uditel'ov, majstrov odbornej vychovy a vychovévatel'ov) Je devit tyZdilov v kalendérnom
roku.

Cast’ IV
Mzdové podmienky

Clanok 17
Odmefovanie zamestnancov je stanovené na zéklade zdkona & 553/2003 Z.z. o odmetiovani
niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zdujme v platnom zneni. Zamestnavatel’ bude
zvySovat’ platy zamestnancov vo vyske urdenej zkonom.
Mzda je splatné pozadu za mesa&né obdobie, a to najneskér do 12. dita nasledujticeho mesiaca,

Clanok 18
Zamestnavatel mdZe vyplatit’ zamestnancom, zastupcovi primatora a hlavnému kontrolérovi odmeny
za kvalitné vykondvanie pracovnych d&innosti alebo za vykonanie price presahujliice] rdmec
pracovaych Cinnosti vyplyvajicich z dohodnutého druhu prace. Vysku odmeny schvaluje primator
mesta.

Clanok 19
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odmenu za pracdvné zasluhy pri dosiahnutf 50 rokov veku
vo vySke jeho funkéného platu ( § 20 ods.l pism. ¢/ zdkona 553/2003 Z.z.), odmenu vyplati aj
zastupcovi primatora a hlavnému kontrolérovi,

Cast' V
Bezpednost’ a ochrana zdravia pri prdci

Clanok 20
V stlade sustanovenim Zakonnika prace & 311/2001 Z.z vzneni neskordich predpisov,
zamestnavatel' zodpoveda za podmienky pre bezpetni a zdravotne nezavadnl pracu,
2 i

Clanok 21
Zamestnavatel’ zabezpeti aby bola v organizacii vedend prislu$na dokumentacia poZiarnej ochrany.



VI
Socidina oblase

Clanok 22
Na plnenie Gloh v oblasti starostlivosti o zamestnancov sa povinne zriaduje z rozpottu zamestnavatel’a
socialny fond v zmysle zdkona 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde ao zmene a doplneni zékona &.
286/1992 o daniach z prijmov v znen{ neskorSich predpisov (d'alej len zakon o socidlnom fonde), a to
vo vyske 1,3 % zo sithmu hrubych funkénych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za
kalenddrny rok.

Clénok 23
Zamestnavatel’ zabezpet| pre vietkych zamestnancov stravovanie v zmysle § 152 Zakonnika prace.

Clanok 24
Podl'a ustanovenia § 152 ods. 3 Zakonnika prace zamestnivatel’ prispieva na stravovanie vo vyske
55% hodnoty jedla, najviac viak do vy¥ky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani
5 — 12 hodin podla osobitného predpisu ( zdkon &.283/2002 Z. z. o cestovnych néhradach ). Konkrétna
vy¥ka prispevku zamestnévatela je urdend primatorom v silade s rozpo&tom megsta.
Zamestnavatel' poskytne prispevok na stravu zamestnancom a zdstupcovi primatora na kazdy
pracovny deii v mesiaci vratane dovolenky. :

: Clanok 25
Zamestnavatel' sa zaviizuje platit’ prispevky za svojich zamestnancov doplnkovej dochodkovej
spolodnosti, s ktorou ma uzatvorenti zamestnavatel'skd zmluvu, alebo poistné na Zivotné poistenie, a to
podla vybetu zamestnanca, mesadne 3 % zo mzdy zamestnanca dosiahnutej v mesiaci, za ktory sa
platia prispevky, ak mé uzatvoreni( G€astnicku zmluvu s predmetnou DDS (§58 ods.1 zak. & 650/2004
Z. z.), alebo poist'oviiou.

Clanok 26

Socialny fond sa bude tvorit’:
- povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zékladu ustanoveného v § 4 ods. 1 pism. a/ zdkona & 152/1994
Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskor$ich predpisov,
- d'al$im pridelom vo vyske 0,3 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 pism. b/ zakona &. 152/1994
Z. z. o socizlnom fonde v zneni neskorsich predpisov.
Odvod na G¢et sa vykonava pravidelne mesadne.
Zmluvné strany sa dohodli, Z¢ okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom podl'a
ustanovenia § 152 ods.3 Zakonnika prace, zamestnavatel’ poskytne prispevok zo socidlneho fondu vo
vyske 0,34 € za kaZdy stravny listok. V pripade, Ze dbjde k zmene zdkona o cestovnych nghradach
je mozné vysku prispevku upravit’,
1. Zamestnavatel poskytne zo socidlneho fondu socidlna pomoc:
a) pri Umrti rodinného prislu§nika (manZel, manZelka, nezaopatrené deti) zamestnanca
socidlnu vypomoc vo vyske 166 Eur.
b) pri dlhodobej PN zamestnanca trvajicej najmenej 4 po sebe idlice mesiace raz rodne sumu
100 Eur.
2. Zamestnidvatel poskytne zo socidlneho fondu finanéni odmenu zamestnancom
a) pri prileZitosti pracovného jubilea 25 odpracovanych rokov ............16,60 a% 100 Eur
b) pri prileZitosti Zivotného jubilea 50 rokov a kadych d’alsich 5 rokov 16,60 aZ 100 Eur
podla pottu odpracovanych rokov u teraj¥ieho zamestndvatela podla bodu a) a b):
do 510KOV .vvviveeriiirvenn 16,60 Eur

od 5 do 7 rokov .............. 33,20 Eur
od 7 do 10 rokov .............. 66,40 Eur
nad 10 rokov .....coeevnnnn..... 100,00 Eur
¢) pri prvom odchode do starobného alebo invalidného déchodku .....cvveeevereeeecn. 100 Eur
€) za kaZdé darcovstvo KIVI ..ovuiveeeeceiceeerieereereesnrere e 16,60 Eur
f) za udelenie Janskeho plakety - bronzova .....ccoveveernvvne. 33,20 Eur
- Strieboma ....occueveeevirinivenne 49,80 Eur
$ZIath (oo 66,40 Eur

g) pri dmrti zamestnanca zakupenie venca do vysky 26,60 Eur.



h) pri néviteve chorého zamestnanca, ktorého PN trva viac ako 15 kalendarnych dni
zakupenie racionalnej vyZivy v hodnote 10 Eur.

3. Zamestnivatel’ méZe poskytnit’ zamestnancom na pIny pracovny uvizok prispevok:

a) na regeneraciu pracovnych sil, kultirne podujatia, vzdeldvaci, druzobny z4jazd do vy¥ky
33,20 Eur / zamestnanec,

b) na vianodné daréeky do vysky 10 Eur/zamestnanec,

U novoprijatych zamestnancov na plny pracovny aviizok v priebehu kalendarneho roka sa
poskytnutie prispevku tmerne kréati 1/12 za kazdy neodpracovany mesiac.,

Cléanok 27
Zamestndvatel’ bude informovat' v zmysle § 237 ods. 2 pism. b) ZP 2x rodne zdvodny vybor o tvorbe a
Cerpani socidlneho fondu.
Cast’ VII,
Ziverecné ustanovenia

Clanok 28
Tato kolektivna zmluva sa uzatvéara na obdobie od 1.1.2018 do 3 1.12.2020.

: Clanok 29
Zmluvné strany budl pri zmenéch alebo dodatkoch ku kolektivnej zmluve postupovat’ ako pri jei
uzatvarani. Navrh na zmenu alebo dodatok k tejto kolektivnej zmluve méZe podat ktorakoPvek
zmluvni strana. Druhd zmluvna strana najneskorie do 20 kalendarnych dni od obdrzania ndvrhu na
zmenu alebo dodatok ku kolektivnej zmluve pisomne alebo osobne odpovie na predloZeny navrh.
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavizné po ich podpisani.

Clanok 30
Kolektivna zmluva je povinne zverejiiovanou zmluvou podla § 5a ods. 5 zakona &, 211/2000 Z. z. o
slobodnom pristupe k informicidgm a o zmene a doplneni niektorych zikonov (zdkon o slobode
informécif), Tato zmluva je vyhotovens v 3tyroch vyhotoveniach s platnostou origindlu, z ktorych
kazdéa zo zmluvnych stran obdr#i dve vyhotovenia.

Zmluvné strany prehlasuji, e tento dodatok uzatvérajt slobodne, véine a dobrovolne, jeho obsahu
porozumeli a na znak sithlasu s jeho obsahom ho vlastnorutne podpisali.

Tato kolektivna zmluva bola podpisana diia 22.12.2017

Ing. Ivan Safko Iveta Salkova .
predseda vyboru ZO PSaV pri MS
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