ZMLUVA
o poskytovani pracovnej zdravotnej sluzby

uzatvorena v zmysle ust. § 269 ods. 2 zdkona 513/1991 Zb. Obchodny zikonnik v zneni
neskordich predpisov

L. Zmluvné strany

1. Objednavatel _
Chbchodné meno: TERMALSPORT TS s.1.0.

Sidlo: Trojitné namestie 185/2, 027 44 Tvrdosin

ICO: 36784478

DIC: 2022382318

ICDPH: SK2022382318 .
Zastupend: tng. lvan Sasko, konatel

zapisand v obchodnom registri Ckresného sudu v Ziline, oddiel Sro, vlo#ka £.19036/L
dalej ,objednavatel™

2. Dodjvatel
Obchodné meno: Bc.Erika Sutd,dipl.a.h.e.
Sidio : Oravsky Podzamok 430
I€0: 48 260 240
DIC : 1121187782

dalej ,dodavatel

1. Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je vwwkonavanie tychto &innosti:

- vwykonavanie niektorych innosti pracovnej zdravotnej sluzby podla § 30a ods. 4 pism. b} a2 d) zdkona €.355/2007 Z.z. v
zneni neskordich predpisov, ktoré budu zsbezpefované priamym wykonom ¢&innosti dodavatela v priestorach
objedndvatela slugieb

kontaktna osoba:

Erika Suta,

Diplomovany hygienik a epidemioldg, verejny zdravotnik

Kontakt: 0944 388 094  www.praca-zdravie,sk

email: sutaerikadk@gmail.com

Dodavatel sluZieb ma na tieto Cinnosti tieto osved&enia a opravnenia:

- list UVZ v Bratislave, ktorym sa berie na vedomie wykonavanie niektorych loh pracovnej zdravotnej sluzby
u zamestnavatelov samostatne

- potvrdenie o absolvovani kurzu instruktora prvej pomoci

- diplom vysokoskolského vzdelania prvého stupria, v stddijnom programe verejné zdravotnictvo

- diplom vy33ieho odboméha vzdelania v studijnom odbore diplomovany asistent hygieny a epidemiolégie

1. Povinnosti zmluvnych stran
l. Dodavatel slufieb pre objednavateia zabezpedi: .
a) spracovanie dokumentdcie v rozsahu ako ukladaju zakony, nariadenia vlady a vyhtaky v oblasti ochrany zdravia
pri praci a jej aktualizaciu v pripade potreby,
b) wvykonanie alebo zabezpedenie potrebnych Skoleni a skuSok zamestnancov objednavatefa v rozsahu ake ukladaji
zakony, nariadenia vlady a vyhlagky v ohlasti ochrany zdravia pri praci,
¢} vedenie zaznamov o tychto Skoleniach,
d) wvykonavanie prehliadek, kontrol a ndvrh opatreni v rozsahu ako ukladaji prisluiné zakony, nariadenia vlady a
vyhlasky v oblasti ochrany zdravia pri praci,
e) zabezpetenie merani pre objednavatela (ak o tom poZiada objedndvatel) v razsahu a terminach ako to ukladaji
zakony, vyhlasky, nariadenia vlady a technické nermy v oblasti ochrany zdravia pri praci,
f) metodické riadenie ginnosti veducich zamestnancov ohjednavatela v rozsahu ako to ukladajd prisluiné zakony,
nariadenia viady a vyhlasky v oblasti ochrany zdravia pri praci, ochrany gred poZtarmi,
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10.

11.

12.

13.

g) koeordinaciu a priamu uéast pri rokovaniach s organmi $titneho odbomého dozoru nad bezpeénostou a ochranou
zdravia pripraci,
h) spracovanie navrhov dokumentov pri pisomnom styku s arganmi Statnej spravy,
I} spracovanie posudkov, analyz alebo navrhev na riefenie nowych Gloh vyplyvajucich objednavatelovi z nowch
pravnych noriem v oblasti ochrany zdravia pri praci
i) dalsie Zinnosti, ktoré vyplyvajl zo zdkonov, nariadeni vlddy awyhld$ek v oblasti ochrany zdravia pri précia
ochrany pred poZiarmi.
Blizgia Specifikdcia povinnosti zmluvnej sluzby je uvedené v prilohe €1 ku tejto zmluve.
Pri plneni jednotlivych dloh dodévatel shifieb spracovava pisomné dokumenty, ktoré prerckuje pred vydanim so
Statutarmym zastupcom objednavatefa alebo jeho uréenym zistupcom. Pre plnenie udloh je dodavatel povinny
reipektovat v pinej miere prislusné zdkony Slovenskej republiky.
V pripade nestthlasy s vydanym dokumentom, alebo vykonanym bude o nezhodach spracovany pisomny dokument,
ktory sa prilozi ku dokumentu ktory je predmetom nezhéd.
Z vykonanych kontrol stavu ochrany zdravia pri praci dodavatel spracuje zaznamy, ktoré predlodia prejednd s
vedicim zamestnancom spolognosti (iseku) kde vykonal kontrolu a so $tatutarnym zastupcom objednavatela sluZieb.
Pri dlhodobom alebo apakovanom neplneni opatrens z prislusnych zaznamaov z kontrol stavu ochrany zdravia pri praci
a informuje pisomne o tejto skutoénosti Statutdarneho zastupcu objednévatela sluzieb.
Doddvatel slufieb je opravneny v pripade bezprostredného a akitneho ochrozenia zdravia zamestnancov
objednavatefa upozomit vedenie objednéavatela, resp. ak je nutné, zddvodu ochrany zdravia, zastavit &innost,
navrhnaf zastavenie price a neodkladne informovat Statutdmeho zastupcu objedndvatefa slufieb, alebo
zastupujuceho vediceho zamestnanca, ktory je oprévneny konat v jeho mene.
Na zdklade tejto zmluvy sa objednavatel zavizuje, Ze dodavatelovi sluZieb budd na wvyiiadanie poskytnuté a
spristupnené udaje a informadcie, ktoré potrebuje pre zabezpedenie uloh vyplvajlcich z tejto zmluvy.,
Dodavatel slufieb sa zavdzuje k mléanlivosti o skutoénestiach, o ktorych sa dozvedel pri vykondvani prace pre
objednavatefa a to predovietkym o tych, ktoré s predmetemn obchodnéhe tajomstva, tvoria know - how
objedndvatela alebo ktoré by mohli poskodit obchodné a ekonomické zaujmy objednavatela.
Povinnostou micanlivosti nie je doddvatel sluZieb viazany v pripadne pravnych sporov alebo v pripadoch, kedy by
mohli byt konanim objedndvatela poskodené ich zaujmy pred organmi Statnej spravy. Dodavatel sa zaviizuje, e pri
rieseni pripadnych sporov uprednostiiuje rokovanie a vzdjomnu dohodu so zmluvnou strancu.
Dodavatel slufieb sa v pripade vypovede zmluvy zavédzuje, Ze dokonéi vietky rozpracované dokumenty, adovzdd ich
vytladené objednévatefovi podla jehe poZiadavky. Zmluvné strany pri pripadnom ukon&eni zmluvy vyhotovia
inventimy zapis v ktorom budd sumarizované dkony, vydané dokumenty a prace, ktoré boli zo strany dodévatela
sluzieb wkonané.
Pripadné Skedy vzniknuté nekvalitnym vykonom &innosti, ktoré su predmetom zmluvy a nezaplatenim vykonov znaga
zmluvnd strana, kters kodu spdsobila.
Uzatvorenim tejto zmluvy nie je dotknuté plnenie ostatnych povinnosti a zodpovednost zamestnavatela vyplyvajlcich
z prislusnych zakonov, nariadeni viady, vyhlasck a technickych noriem ainych priavnych predpisov v oblasti
bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci a protipoZiarnej ochrany.
Ceny za sluzby uvedené v prilohe £. 1 tejto zmluvy siG dohodnuté zmiuvnymi stranami, uvedené v prilohe £.2. i
-Zmluyné strany sa dohodli na celkovej roénej pausalne] platbe 97,20 eur/rok/9 zamestnancov za sluby, ktoré
tvoria prilohu ¢ 1, bod 1 a2 tejto zmluvy. Podkladom na zaplatenie rofnej pauiilnej piatby je fakturs, ktorg je
dodavatel povinny vystavit najneskédr de 15. dia nasledujiceho kalenddrmeho mesiaca, po uplynuti fakturaéného
cbdobia. K fakture bude prilozeny zoznam realizovanych vwkonov a prac. K odmene budu pripoéitané vietky naklady
poskytovatela na vykonanie ginnosti podla tejto zmluvy a dopravné naklady v dohodnutej cene, priloha €2, bod 3.
-Cena za vzdeldvanie zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci na pracovisku, je dohodnutd zmluvnymi stranami,
uvedend v prilohe £.2, bod 2. Podkiadom na zaplatenie dohodnrutej odplaty su faktury, ktoré je dodavatef povinny
vystavit po vykonani tychto sluzieb.

Splatnost vystavenych faktar je maximalne 14 dni od dodania faktdry. Vystavené faktiry musia spliat nalesitosti
podla platnych pravnych predpisov SR. Vopalnom pripade ma objednédvatef pravo vratif neuplnd  faktaru
dodavatelovi na opravu. Nesplatenie faktury do 30 dni od lehoty splatnosti je dévodom na vypovedanie zmluvy zo
strany doddvatefa sluZieb. Poskytovatel si moie v pripade omeskania plnenia pefainych zivizkov uplatnit u
objedndvatela drok z omeskania vo vyike 0,025 % z dlinej sumy za kazdy defi omeskania, a to vystavenim faktury.

Poskytovatel ma pravo v nasledujucich rokoch pisemne pofiadat o Upravu ceny dohodnutej vidy od 1. dfa

nasledujuceho kvartdlneho cbdebia, a to na zaklade opravneného zwyienia vydavkov na zabezpefenie wkonu

zmluvne dohodnutych sluZieb a Cinnostiv PZS a medziroénéhe rastu inflacie.
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Objedndvatel ma povinnost dprave caty, ktorG poaduje poskytovatel, odsihlasit alebo pripomienkovat v lehote do
18 pracoynych dni odo dita dorutenia phomnéhe amdmania o naviinute zmene ey,

Po odsihlasent dpravy ceny maji obidve strany povinnost bez shytoinéhe sdilidu podpisaf dodatok k tejto zmiuve.
Movd cany aadobudndG platnost a aZinnos( podpisanim dodatis ¥ tojte walve sboma srfuwngmi stranami a budd
pans o konca kalendameha roka. .

4. #re pinsale slufieb bude dodévatetovi poskytuté potrebné missto na ulnisole dokumentice wtvorene} pre
obfedrdvatet. Doddvatel shifich si mofe zhotavovat kdpie 2 dokumentov, ktord pre objedndvatels spracoval,
Dokementy s6 zdviiiné a pravoplatné len s podpismi zéstupcy obiedndvatals o doddvatela slufieb. Qperativne
dokumenty s kidtkou dobou platnostl su pizinég den 5 podplosnet doddeatels shediah & prisluinsho veddiceho
ramestnanca objedndvatela, ktoréha sa dokumient tyka o ak 3 v salede's privom Sovenske] republiky.

1%, Tito amduva nadoblida platnost 01.08,2017 a je platnd do 31.07.2018. ¥ pripade vzdjomne] dohody mluvnych strén
misin byf reduva rutend okamBte v lehote vrfene] dohodos. Ak nedbjde k zrufeniy zmiuvy ku diu ukonZenda e
platnost rmduve sa automaticky predlivie o dalii rok. ’

16. Zmluvy je moiné vypovedat obidvoma zmhwngmi stranami. Vipovedng lehota 2éhe pivad? 1. diom nasleduincehe
missiaey g B doreeni drubej xmluvnej strane. Wypovednd lehota zmiuvy Je 1 mesiac ak sa amlowné strany
nedohodn inak. Vypoved zo zmluvy musi byt pisoma.

¥,  Zavereindusianovenie

Této ymbluvs je whotovend v dvoch exerspliroch, 7 ktorgch jeden obdri objednivatef slutieh 2 leden doddvate! slufieb,
#rivae vefahy, ktoré nie s v imiuve uvedend sa riadia ustanoveniamt vieobecne taviznych predpisov piatnych na dremi
Slovenske] republiky. Téle mmluva nadobida afinnost diom jel peduiants prtavadiet stranami. Pripadoé dodatky, ktoreé
Budd dojednand v buddcnosti budy wydané ako doplnky tejto zmbivy.

¥ Tyrdokine dia 27.07.2017

. Be. Ecika Sutd, dipl, a. h. e,

TP PRACOVNYMY
Za odberatels slufied TERMALSPORT TS s.1.0. Za dodéy ﬁ;x;g 027 41
Trojitné namestle 10512 ), DI 11211877
027 44 TVRDOSIN (1821187782
g ..., 160: 26784478, IC DPH: 5K2022302313 S S o
TERMALSPORT T5 5.0/ 8. Erika Sutd, diptah.e.

Prifuhy
Dbisuh o rozserh wpkonu procoune] siravotnef siplby
Oirsarh o ceme dohodoutich shufiel 225
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Priloha &.1

Obsah a rozsah vykonu pracovnej zdravotnej sluiby
Poskytovatel sa zavazuje pre Objedndvatela zabezpelovat pracovni zdravotnd sluZbu v silade s prisludnymi prévnymi predpismi a to:

. Zdravotny dohfad nad pracovnym prostredim:

1.2 Hodnotenie faktorov préce a pracovného prostredia a spdsobu vykondvania préce z hfadiska ich moiného vplyvu na zdravie
zamestnancov. Zistovanie expozicie zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia aich moinych kombinovanych
ucinkov na zdravie,

1.3 Identifikdcia rizkkovych faktorov pracowného prostredia azdravotnych nebezpedenstiev vyplyvajlicich z faktorov préace
apracovného prostredia na pracoviskach. Uréenie stratégie arozsahu objektivizicie faktorov pracovného prostredia,
Hodnotenle zdravotnych rizik, ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov pri pract raz rofne apri kaidei podstatne} zmene
pracovnych pedmienok, ktord by mohla mat vplyy na mieru zdravotného rizika a kategoriu prace z hladiska zdravotnych rizik.

1.4 Vypracovanie ndvrhov na zaradenie prac do kategdrii z hladiska zdravotnych rizik a ndvrhov na zmenu alebo vyradenie pric
z tretej kategdrie alebo Stvriej kategorie.

1.5 Podpora prispdsobovania priace a pracovnych podmienok zamestnancom z hladiska ochranyzdravia.

16 Poskytovanie odborného poradenstva a ndvrhov opatreni zameranych na ochranu zdravia zamestnancov pri:

*  Plénovani a organizovani prace a odpodinku zamestnancov vratane usporiadania pracovisk a pracovnych miest a spésobu
vykonu prace z hladiska ochrany zdravia,
*  Ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia alebo technoldgii, ktoré sa
pouzivaju alebo planuju poufivat,
»  Ochrane a ldadnom ovplywitovani zdravia, hygiene, fyziolégii prace, psycholagii prace a ergondmii.
1.7 Zabezpecenie rekondi¢ného pobytu podla platnej legislativy.
1.8 Spolupraca s Objednévatelom pri poskytovani informdcii, vzdeldvani a vychove v oblasti ochrany a kladného ovplyviiovanis
zdravia, hygieny, fyzioldgie, psycholdgie prace a ergondmii,

2. Vypracovenie posudkov o riziku a prevadzkovych poriadkov v silade s prisluinymi legislativnymi ustanoveniami v oblasti

ochrany zdravia pre zamestnancov v expozicii rizikowm faktorom préce a pracovného prostredia a ich pravidelna aktualizacia.
Navrhevanie opatreni na zni¥éniaalebo odstranenie rizika.

3. Vzdelavanie vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pamoci podla osobitného predpisu.

4. Spolupraca s Objednéavatelom:

. Na vypracuvani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na zlepéeni pracovnych podmienck a na
vyhodnocovani novych zariadeni a technologii zo zdravotného hladiska,

Pri zaradovani zamestnancov na pracovrd rehabiliticiu,

Na rozboroch pracovnej neschopnosti, chordh z povolania a ochoreni suvisiacich z précou,

. Pri organizovani systému prvej pomoci, ak ide o ohrozenie ?ivota alebo zdravia zamestnancov,
. Priarganizovani vzdelavania vybranych zamestnancav na poskytovanie prvej pomoci,
. Prirokovaniach s orgdnmi tétneho dozoru voblasti bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci.

5. Zabezpetenie objektivizacie pracovného prostredia, na to apravnenym, zmtuynym pracoviskom.

6. Zdravotny dohlad nad zdravim zamestnancov:

6.2 Urlenie rozsahu a vytvorenie harmonogramu preventiviych lekdrskych prehliadok /PLP/ vo vzfahu k praci na posudenie
zdravoinej spbsobilosti zamestnancov, planovanie a objedndvanie PLP, zavedenie evidencie PLP do programovej aplikacie,
sprava dokumentacie, sledovanie terminov reglizécie PLP.

6.3 Zabezpelenie vykondvania lekdrskych preventivnych prehliadok vo vefahu k praci na posGdenie zdravotne] spésohilosti na
prcu v pripade poiadavky Objednivatela na zaklade objednévky. Poskytovatel vypracuje lekdrsky posudok o zdravotnej
sposobilosti na pracu. Lekdrsky posudok o zdravotnej spdsobilosti na pracu odovzda zamestnavatelovi,

P
R
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Priloha ¢.2
Obsah a cena dohadnutych sluZieh PZS

1.
Zmluvné zabezpeéenie &innosti PZS pri dohodnutom poéte 9 zamestnancov v roku:

¢ Vypracovanie vstupneého auditu s uvedenim nedostatkov.

s Vypracovanie dekumentacie PZS alebo prvotni dokumentdciu PZS vpripade, ak je dokument potrebné vypracovat
alebo aktualizovat na zdklade dohody s objednavatelom v sivisiosti so zmenenymi legislativnymi podmienkami alebo
zmenami pracovnsho prostredia u cbjedndvatela.

Vedenie systému sluZieb

+  Uskutotriovat u objednévatela pravidelné kontroly

+  Vypractvat odporuicania a poskytovat objednavatelovi konzulticie, metodickil 3 odborni pomoc tykajlice sa pinenia
povinnosti na Gseku ochrany zdravia.

s Zucastiovat sa vykondvania $tdtneho dohladu a zabezped( styk s orgdnmi $tdtnej spravy /RIJ‘VZ/, wvypracivat hlasenia
a vybavovat agendu na dseku OZP.

+  Metodicky riadit po odbornej stranke ginnost zamestnancov poverenych pinenim dloh na Useku OZP.

*  Plnit daldie povinnosti v rozsahu vyplyvajicom zo vieobecne zdvaznych pravnych predpisov.

Dohlad nad pracovnym prostredim:

¢ Dohliadanie na faktory pracovnéhe prostredia , na stav pracovnych podmienok, ktoré mé?u ovplywiiovat zdravie
zamestnancov objednéavatela.

s Poskytovanie odborného poradenstva & konzultdcii objedndvatelovi a jeho zamestnancom,

* Spolupréca pri poskytovan( informdcif, vweviku a vychovy v oblasti ochrany a kizdného ovplyviiovania zdravia, hygieny,
fyziolégie a psychologie prace.

» Zdravetny dohlad nad pracovnym prostredim a zdravim zamestnancov - prehodnotenie zdravotného rizika s naslednou
kategorizdciou price + kontrola lekérnicky prvej pomoci / raz za rok

Vypracovanie zakladne] dokumenticie:

+ [dentifikdcia zdravotnych rizik, hodnotenie zdravotnych rizik, vypracovanie posudkoy rizika a ich priebeina aktualizicia
podla wvyskytu rizikevych faktorov a zmien,
+ Nawvrh kategorizdcie pracovnych innostf
s Previdzkové poriadky
e Ich evidencia
pauiilna platba 97,20 eurfrok

2.

Vzdeldvanie zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci na pracovisku (podla platnej legislativy).
{maximdlny pocet 10 osdb/termin}

18 eur/zamestnanec

3.
Cestovné naklady vo wyike 0,225 eur/km
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