Eticky kodex
zamestnanca Mesta TvrdoSin
a jeho organizacii

ClL1
Predmet vipravy

Eticky koédex je zaviznou normou spravania sa zamestnancov mesta Tvrdosin a jeho organizacii
(d’alej len ,,zamestnanec®).
Praca zamestnancov je sluzbou verejnosti.

CL.2
Zakladné principy spravania sa a konania zamestnanca

Zamestnanec, pri vykone prac vo verejnom zaujme, vykonava svoje ulohy v sulade s Ustavou SR,
platnymi zadkonmi, ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, nariadeniami mesta
Tvrdo$in a ustanoveniami tohto kodexu.

Zamestnanec pri plneni svojich uloh rozhoduje na zaklade riadne zisteného skutkového stavu veci,
pricom dosledne dba na rovnost’ ucastnikov tak, aby nedochadzalo k ujme na ich pravach a
vyhyba sa konaniu, ktoré by mohlo ohrozit déveru verejnosti v nestrannost a objektivitu
rozhodovania. Postupuje nestranne a transparentne.

Zamestnanec je povinny plnit’ svoje tlohy Cestne, svedomito a zodpovedne, v dobrej viere a v
zhode s poslanim miestnej samospravy. Vykon prace musi byt spojeny s maximalnou mierou
slusnosti, porozumenia a ochoty. Voci verejnosti vystupuje zdvorilo a s ictou, nie je vSak povinny
znasat’ vulgarne prejavy a urdzky a komunikovat’ s osobami, ktoré nedodrziavaju zédkladné
pravidla slusného spravania.

Zamestnanec pri plneni svojich uloh je povinny riadne zdovodnit’ svoje rozhodnutia, je vSak
opravneny odmietnut’ poskytnutie tych informaécii, ktorych poskytnutie zakazuje zakon alebo
vykonavacie predpisy. Pri osobnom kontakte s obcanmi je povinny dosledne dodrziavat
povinnosti vyplyvajuce zo zakona o ochrane osobnych tdajov.

Zamestnanec sa sprava primerane svojej funkcii zamestnanca mesta. Na verejnosti a na
zasadnutiach mestského zastupitel'stva vystupuje kultivovane a so znalostou veci. Pracuje tak, aby
vo vSetkych svojich sikromnych a verejnych vztahoch a vystupovaniach bol ddéveryhodny,
slusny, ochotny, zasadovy, tolerantny a spravodlivy.

Pri kontakte, informovani a vybavovani obCanov je zamestnanec povinny rieSit poziadavky
obCanov v poradi v akom prisli, bez uprednostiiovania. Je povinny dodrziavat postupnost’
vybavovania prioritne poziadaviek osobne pritomnych obcanov, potom telefonické a e-mailové
poziadavky.

Vykon prace zamestnanca je spojeny s najvy$sou mierou slusnosti, porozumenia, ochoty a s
dodrziavanim vSeobecnych pravidiel etickej komunikacie. Zamestnanec aktivne poc¢tva, berie
ohl'ad na kultarne rozdiely téastnikov komunikacie. Zamestnanec komunikuje tak, aby klient bol
presvedéeny o tom, Ze zamestnanec rozumie jeho poziadavke a je pripraveny mu vyhoviet’ alebo
pomoct.

Zamestnanec zodpoveda za svoje konanie a rozhodnutia zamestnavatelovi a verejnosti, a je
pripraveny podrobit’ sa kontrole a strpiet’ nevyhnutne potrebné preskiimanie jeho postupu.

CL3
Konflikt zdujmov

Zamestnanec kona vzdy vo verejnom zaujme, v prospech dobra, spojené¢ho so socialnym zivotom
Pudi. Nesmie pripustit, aby doslo ku konfliktu jeho osobnych, sikromnych zdujmov s jeho
postavenim zamestnanca miestnej samospravy. Je jeho povinnostou vyhnit sa takémuto konfliktu
a zaroven predchadzat’ situaciam, ktoré mézu vyvolat’ podozrenie z konfliktu zaujmov. Stikromny



zaujem zahfna akukol'vek vyhodu pre zamestnanca, jeho rodinu, blizke osoby a pravnické alebo
fyzické osoby, s ktorymi mal alebo ma obchodné alebo politické vzt'ahy, a ktoré by mohli vplyvat
na nestranny a nezaujaty vykon jeho povinnosti.

Zamestnanec sa nezucastiiuje na ziadnej cinnosti nezlucitelnej s riadnym vykonom jeho
pracovnych povinnosti alebo ¢innostiach takyto vykon obmedzujtcich, spocivajucich v takej
politickej alebo inej verejnej angazovanosti, ktora by narusala doveru verejnosti v nestranny
vykon pracovnych povinnosti.

Cl 4
Dary a iné vyhody

Zamestnanec nesmie vyzadovat’ ani nesmie prijat’ ziadne dary, pozornosti ani iné vyhody, ktoré¢ by
mohli mat’ vplyv na jeho rozhodovanie a odborny pristup vo veci, alebo ktoré by bolo mozné
povaZovat’ za odmenu za pracu, ktora je jeho povinnostou.

Zamestnanec nesmie pripustit, aby sa v stvislosti s plnenim zverenych tloh dostal do situacie, v
ktorej je zaviazany oplatit’ preukazant sluzbu alebo vyhodu, alebo ktora ho zbavuje nestrannosti a
nezavislosti pri rozhodovani.

Zamestnanec je povinny i v sukromnom zivote vyhnut sa takému spravaniu a ¢innostiam, ktoré by
mohli znizit' doveru verejnosti v nestranny vykon miestnej samospravy, alebo dat pricinu k
natlaku na zamestnanca v dosledku jeho konania, ktoré je v rozpore s pravnymi predpismi.
Zamestnanec nesmie zneuzivat'® vyhody plynice z jeho postavenia ani informdcie ziskané pri
plneni uloh pre ziskanie akéhokol'vek majetkového, ¢i iného prospechu.

CL5
Spolo¢né a zavere¢né ustanovenia

Zamestnanec je povinny zachovavat’ ml¢anlivost’ o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel pri
plneni svojich uloh, a ktoré v zdujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym osobam.
Zamestnanec je povinny bezodkladne oznamit’ svojmu nadriadenému pripady:

a) konfliktu zaujmov, resp. nemoznosti vyhnut sa konfliktu zdujmov,

b) ak je poZiadany, aby konal v rozpore s pravnymi predpismi alebo tymto kodexom,

C) zistenia straty alebo poSkodzovania verejného majetku, podvodného alebo korup¢ného konania,
d) vulgarnych utokov smerujicich voéi jeho osobe alebo konania s osobami pod vplyvom
navykovych latok,

e) ponuknutia akejkol'vek vyhody, ktora by mohla mat’ vplyv na jeho nestranné rozhodovanie.
Vydanim Etického kodexu vznika povinnost vedicim zamestnancom na vSetkych stupiioch
riadenia oboznamit’ svojich podriadenych s jeho obsahom.

Eticky kodex nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania, G¢innost’ od 1.7.2013.

V Tvrdosine, 30.6.2013

Ing. Ivan Sagko
primator mesta



