
Mestské zastupiteľstvo v Tvrdošíne v súlade s ustanovením § 11 ods. 4 písm. k) zákona č. 

369/1990 Zb. o obecnom zriadení v znení neskorších predpisov schvaľuje 

ZÁSADY ODMEŇOVANIA 

poslancov Mestského zastupiteľstva v Tvrdošíne, mestskej rady, členov 

a tajomníkov komisií Mestského zastupiteľstva, výboru pre mestské časti 

a ďalších občanov pracujúcich pre samosprávu mesta Tvrdošín 

Čl. I 

Všeobecné ustanovenia 

1. Tieto zásady odmeňovania poslancov Mestského zastupiteľstva v Tvrdošíne, Mestskej 

rady, komisií mestského zastupiteľstva, Výboru pre mestské časti a Rady starších (ďalej 

len „ Zásady odmeňovania“) upravujú odmeňovanie poslancov, členov a tajomníkov 

jednotlivých komisií, Výboru pre mestské časti a ďalších občanov, ktorí sa aktívne 

zapájajú do činnosti samosprávy Mesta Tvrdošín.   

2. V zmysle ustanovenia § 11 ods. 4, písm. k) zákona č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení 

v znení neskorších predpisov, mestské  zastupiteľstvo schvaľuje štatút mesta, rokovací 

poriadok mestského zastupiteľstva a zásady odmeňovania poslancov. 

3. V zmysle ustanovenia § 13 ods. 4, písm. d) zákona č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení 

v znení neskorších predpisov,  primátor mesta vydáva pracovný poriadok, organizačný 

poriadok mestského úradu a poriadok odmeňovania zamestnancov mesta, informuje 

mestské  zastupiteľstvo o vydaní a zmenách organizačného poriadku mestského  úradu.  

4. V zmysle ustanovenia § 25 ods. 8, zákona č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení v znení 

neskorších predpisov zástupcovi primátora mesta Tvrdošín patrí odmena rovnako ako 

ostatným poslancom Mestského zastupiteľstva (ďalej len „MsZ“) v Tvrdošíne.  

Čl. II. 

Poslanecká odmena 

1. Poslancovi patrí za výkon poslaneckej práce poslanecká odmena  vo výške 110,- EUR/ 

mesiac  

2. Mesačná odmena podľa bodu 1 poslancovi v prípade neúčasti nepatrí.  

3. Odmena poslancovi za výkon funkcie predsedu komisie, predsedu výboru pre mestské 

časti, za výkon člena komisie mestského zastupiteľstva a člena výboru pre mestské 

časti, bude vyplácaná spolu s odmenou za výkon poslaneckej práce.  

4. Poslancovi mestského zastupiteľstva, ktorý je predsedom stálej alebo dočasnej komisie 

pri mestskom zastupiteľstve alebo predsedom výboru pre mestské časti, patrí okrem 

odmeny podľa bodu 1.tohto článku, štvrťročne odmena vo výške 60,- EUR. V prípade, 

že sa poslanec mestského zastupiteľstva ako predseda príslušnej komisie nezúčastní 

zasadnutia tejto komisie, odmena mu nepatrí.  

5. Poslancovi mestského zastupiteľstva, ktorý je členom stálej alebo dočasnej komisie pri 

mestskom zastupiteľstve alebo členom Výboru pre mestské časti, patrí okrem odmeny 

bodu 1. tohto článku, odmena vo výške 15,- EUR za jedno zasadnutie. Maximálna výška 

celkovej odmeny za polrok je stanovená vo výške 60,- EUR. V prípade, že sa poslanec 

mestského zastupiteľstva ako člen príslušnej komisie nezúčastní zasadnutia tejto 

komisie, odmena mu nepatrí. 

6. Primátor môže členom komisií MsZ a Výboru pre mestské časti za osobitné a zvýšené 

aktivity priznať mimoriadnu odmenu v zmysle zákona.  



 

7. Účasťou poslanca na zasadnutí mestského zastupiteľstva sa rozumie účasť na jeho 

celom zasadnutí.  

8. Podkladmi pre preukázanie dôvodov krátenia odmien poslancom podľa tohto článku sú 

prezenčné listiny mestského zastupiteľstva. 

 

Čl. III. 

Odmena člena komisie mestského zastupiteľstva – neposlanca 

1. Členovi komisie mestského zastupiteľstva a členovi výboru pre mestské časti, ktorý nie 

je poslancom mestského zastupiteľstva patrí odmena vo výške 15,- EUR,  za každú 

účasť na zasadnutí komisie pri mestskom zastupiteľstve alebo zasadnutí výboru pre  

mestské časti. Maximálna výška celkovej odmeny za polrok je stanovená vo výške 60,- 

EUR. 

2. V prípade, že sa člen komisie pri mestskom zastupiteľstve alebo vo výbore pre mestské 

časti, odmena mu nepatrí.  

3. Účasťou člena komisie pri mestskom zastupiteľstve a člena výboru pre mestské časti, 

ktorý nie je poslancom mestského zastupiteľstva, sa rozumie účasť na jej celom 

zasadnutí.  

4. Podkladmi pre preukázanie dôvodov krátenia odmien podľa tohto článku sú prezenčné 

listiny komisie pri mestskom zastupiteľstve. 

5. Tajomníkom komisií a výboru za účasť na zasadnutiach komisií mestského 

zastupiteľstva patrí odmena vo výške 20,-EUR za jedno zasadnutie. Maximálna výška 

celkovej odmeny za polrok je stanovená vo výške 80,- EUR. 

6. Zapisovateľovi mestského zastupiteľstva a mestskej rady patrí odmena vo výške 20,- 

EUR za jedno zasadnutie.  

    Čl. IV. 

Odmena člena Mestskej rady v Tvrdošíne 

1. Za každú účasť na rokovaní mestskej rady patrí poslancovi odmena vo výške 20,- EUR  

2. Poslancovi za neúčasť na rokovaní mestskej rady odmena nepatrí. 

                                                             

                                                                  Čl. V.  

Odmeňovanie Rady starších 

1. Rada starších je poradný orgán primátora mesta, vytvorený zo zástupcov občanov, 

bývajúcich na území mesta Tvrdošín a jeho mestských častí. 

2. Úlohou Rady starších je iniciovanie, organizovanie akcií a aktivít, spojených so životom 

seniorov v meste Tvrdošín. 

3. Rada starších sa stretáva podľa potreby. Predsedovi a členom Rady starších prináleží 

odmena vo výške 50,- EUR  za polrok.  

4. Primátor mesta môže priznať mimoriadnu odmenu za osobitné a zvýšené aktivity Rady 

starších maximálne do výšky 100,- EUR. 

 

Čl. VI. 

Zúčtovanie odmien 

1. Podkladom na zúčtovanie odmien poslancov podľa čl. 2., čl. 3., týchto Zásad 

odmeňovania sú zápisnice a prezenčné listiny zo zasadnutí orgánov mestského 



zastupiteľstva, mestskej rady, komisií mestského zastupiteľstva a výboru pre mestské 

časti. 

2. Odmeny podľa čl. II.,  čl. III., čl. IV týchto Zásad odmeňovania sa spracovávajú 

a vyplácajú štvrťročne v príslušnom roku, kde ide o nepravidelný príjem.  

3. Odmeny podľa čl. V., týchto Zásad odmeňovania sa spracovávajú a vyplácajú polročne 

v príslušnom roku. 

4. Zápisnice a prezenčné listiny z rokovaní mestského zastupiteľstva („MsZ“), mestskej 

rady („MsR“), komisií mestského zastupiteľstva, výboru pre mestské časti, Rady 

starších („rady“) pre spracovanie a vyplatenie odmien budú tajomníkmi MsZ, MsR, 

komisií MsZ a predsedom Rady, predkladané na odsúhlasenie zástupcovi primátora. 

5. Výdavky súvisiace s výplatou odmien týchto Zásad odmeňovania sa uhrádzajú 

z rozpočtových prostriedkov Mesta Tvrdošín. 

 

Čl. VII. 

Záverečné a zrušovacie ustanovenia 

1. Tieto Zásady odmeňovania sú súčasťou sústavy vnútorných predpisov Mestského 

zastupiteľstva v Tvrdošíne a interným dokumentom Mestského úradu Tvrdošín. 

2. Vyplatenie odmien za výkon jednotlivých funkcií sa vzájomne nevylučuje. 

3. V prípade, ak zamestnávateľ poslanca z dôvodu jeho účasti na rokovaní MsZ, MsR, 

komisie MsZ, požiada mesto Tvrdošín o náhradu za vyplatenú náhradu mzdy alebo inej 

odmeny za prácu, resp. ak poslanec, ktorý nie je v pracovnom alebo obdobnom pomere 

požiada mesto o náhradu ušlého zárobku, odmena v zmysle príslušných ustanovení 

tohto článku Zásad odmeňovania bude krátená. 

4. Tieto Zásady odmeňovania boli schválené uznesením MsZ v Tvrdošíne č. 2/2022 dňa 

15. 12. 2022 a nadobúdajú účinnosť dňom ich schválenia v mestskom zastupiteľstve. 

5. Zmeny a doplnky týchto Zásad odmeňovania schvaľuje mestské zastupiteľstvo. 

6. Dňom účinnosti sa rušia Zásady odmeňovania poslancov Mestského zastupiteľstva 

v Tvrdošíne schválene uznesením č. 3/2019 zo dňa 27. 02. 2019.  

  

 

V Tvrdošíne 15. 12. 2022 

 

                                                                                                                  Ing. Ivan Šaško, v.r. 

                                                                                                                      primátor mesta 

   


