Dohoda o spolupraci

uzatvorena v sulade s ust. § 131 a nasl. zékona &. 245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdelavani
(8kolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,,dohoda®)
medzi nasledovnymi subjektmi:

1/ Skola L

Néazov: HFATERSL) SKOLA _
Adresa: M1& HEDIED2ZIE 738, OZF 4% TVRDOSIN
1C0: 0O0B14 4041 B

Zriadovatel: MESTO TVRDOST o
Zastapena: 174/ [TOMIKOU LaJ Iope "?Ul miTO .
(v pripade, Ze Skola nemd //‘77 L IAN SASKC, primaEes
pravnu subjektivitu, dohodu

podpisuje zriadovatel)

(dalej len ,.$kola®)

11/Zariadenie poradenstva
a prevencie

Nazov: Centrum poradenstva a prevencie

Adresa: Medvedzie 132, 027 44 TvrdoSin

ICO: 37976702

Zriadovatel’: RUSS v Ziline

Zastupené: Mgr. Adrianou Kajanovou, riaditel’ a $tatutarny zéastupca ZPP

(dalej len ,,ZPP*)
(d’alej spologne oznacovani aj ako ,Ucastnici dohody")

Clanok 1.
Uvodné ustanovenia

1.1V zmysle ustanovenia § 132 ods. 3 zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a
vzdelavani (Skolsky zékon) a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,3kolsky zakon®) je kazda materska Skola, zakladna
$kola a stredna kola povinna preukézatelne spolupracovat’ s najmenej jednym
zariadenim poradenstva a prevencie, ktoré pre pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov Skoly vykonéava &innost' podla § 131 ods. 4 pism. j)

$kolského zakona. Na zaklade vySSie uvedeného uzatvaraju Skola a ZPP tuto
dohodu.

12 Cielom dohody je zabezpegit,, aby sa pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom 3koly dostévala metodicka podpora, vdaka ktorej sa prehibia
a posilnia ich kompetencie a zruénosti predovietkym pri vykone odbornych
¢innosti podpornej urovne prveho stupia a druhého stupr"laI (dalej len ,Cinnosti

metodickej podpory”); docieli sa v&asnejsia a adresnejSia pomoc detom/Ziakom
v prostredi 3koly; zabezpeCi sa efektivna realizacia &innosti v oblasti prevencie

"'vid' § 131 ods. 2 a 3 zdkona €. 245/2008 o vychove a vzdelavani (8kolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zékonov
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rizikového spravania zo strany pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov $koly.

Cinnosti metodickej podpory podla tejto dohody sa realizuju v silade s principom
najlepsieho zaujmu dietat’a.”
Clanok IL
Predmet dohody

ZPP vykoniva &innosti metodickej podpory prostrednictvom poverenych
odbornych zamestnancov ZPP za podmienok vymedzenych touto dohodou.
Odborni zamestnanci ZPP vykonavaji &innosti podla tejto dohody v sulade
s pravnymi predpismi, vykonovymi a obsahovymi §tandardmi odbornych Cinnosti
a etickymi principmi.

ZPP zvoli formu, frekvenciu a konkrétne zameranie ¢innosti metodickej podpory
na zaklade svojich persondlnych mozZnosti a zohl'adtiujiic Specifické potreby Skoly.
Db4 pri tom na to, aby Skole boli poskytované tieto &innosti systematicky
a pravidelne na ucel napiiiania ciel’a tejto dohody podl'a bodu 1.2.

Skola poskytuje ZPP pravdivé atplné informécie potrebné na riadny vykon
¢innosti metodickej podpory.

Skola pre ZPP aktivne vytvara podmienky pre vykon ¢innosti metodickej podpory
a poskytuje ZPP potrebnu stcinnost’, predovsetkym db4 na to, aby sa pedagogicki
zamestnanci a odborni zamestnanci $koly zt&astiiovali na ¢innostiach metodicke;
podpory vykondvanych ZPP av prip. potreby zabezpeduje vhodné priestorové
podmienky pre vykon Einnosti metodickej podpory podrla tejto dohody.

Tato dohoda upravuje vyluéne podmienky vykonu metodickej podpory, ktoru
poskytuje ZPP pre Skolu. Ziadne ustanovenie tejto dohody nemozno vykladat tak,
e by pre ZPP, ktoré vykonava pre Skolu €innosti metodickej podpory, garantovalo
vyluénost poskytovania odbornych Cinnosti vo vztahu k detom a ziakom, ktori
prislugni $kolu navstevuju. Deti a Ziaci, ktori navstevuji Skolu, pre ktord na
zéklade tejto dohody vykonava ZPP ¢innosti metodicke; podpory, resp. ich zakonni
zéstupcovia, mdzu poziadat akékol'vek zariadenie poradenstva a prevencie o
vykonanie odbornych ¢innosti.

ZPP vykonava ¢&innosti metodickej podpory pre Skoly podla tejto dohody
bezodplatne.

Clanok III.
Zaverecné ustanovenia

T4to Dohoda sa uzatvara na dobu neurditi a nadobuda platnost” ditom jej podpisu
oboma Utastnikmi dohody a Gi¢innost’ difom nasledujiicim po zverejneni oboma
Gi¢astnikmi, ak sa na tito dohodu vztahuje povinnost’ zverejnenia podla osobitnych
predpisov.

2Vid €l. 3 ods. 1 Dohovoru o pravach dietat’a
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Tato dohodu mozno ukoncit’

a) pisomnou dohodou uzavretou medzi Utastnikmi dohody ku ditu uvedenému
v dohode,

b) pisomnou vypovedou ktoréhokol'vek Utastnika dohody, ato aj bez uvedenia
dévodu, svypovednou lehotou 2 mesiace, ktord zacina plynat prvym dfiom

mesiaca nasledujicom po dorueni pisomnej vypovede druhému Ucastnikovi
dohody,

¢) odstipenim v pripade podstatného porusenia podmienok tejto Dohody, pri€om
odstiipenie musi mat' pisomnt formu aje U¢inné diiom dorucenia druhému
Ucastnikovi dohody.

Na t&ely tejto Dohody je poruSenie podmienok tejto Dohody podstatné, ak strana
porusujica Dohodu vedela v ¢ase uzavretia Dohody alebo v tomto ¢ase bolo mozné
predvidat s prihliadnutim na gel Dohody, ktory vyplynul zjej obsahu alebo
z okolnosti, za ktorych bola Dohoda uzavreta, Ze druha strana nebude mat’ zaujem
na plneni povinnosti pri takom poruseni Dohody. Utastnici dohody sa dohodli, Ze
pri pochybnostiach o klasifikécii porusenia Dohody sa predpokladd, Ze poruSenie
Dohody je podstatné.

Dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy méa povahu originalu,
pri¢om kazdy z Ucastnikov dohody obdrzi po jednom rovnopise.

Utastnici dohody prehlasuju, Ze ich zmluvna volnost’ nie je obmedzend. Utastnici
dohody prehlasujti, Ze obsahu Dohody porozumeli, Dohodu uzatvorili na zéklade
ich vaznej a slobodnej vdle, nie v tiesni za napadne nevyhodnych podmienok a na
znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

V Tvrdosine diia 9C. 0% 202.6 V Tvrdosine diia 40.0%. 20724

we

[rojiéné namestie 185/ Centrum poradenst

sto Tvrdodin

Va3 a prevencie

"027 44 Tvrdoin . Medvedzie 132
4 027 44 Tvrdosin
tel. 0911539 116

Ska_ - 7PP

ZRINDOVATEL
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